Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 10099 z dnia 11 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
kwietnia
2017

L6dzki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: chromatograficznych
Laboratorium w Lodzi

Skierniewice Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Eodzi, ul.
Lipowa 16, 90-743 Lodz

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w

todzi, Delegatura w Skierniewicach, ul. Macieja

Rataja 11, 96-100 Skierniewice

WARUNKI PRACY

Praca w laboratorium z odczynnikami chemicznymi oraz wyjazdy w teren w celu poboru prébek (odpady,
Scieki, wody itp.) i wykonania pomiaréw. Praca w terenie w réznych (czasem niekorzystnych) warunkach
atmosferycznych. Wysitek fizyczny zwiazany z przenoszeniem probek. Praca przy komputerze w wymuszonej
pozycji ciala. Praca przy wysoko wyspecjalizowanym sprzecie laboratoryjnym. Praca utrudniajaca samodzielne
wykonywanie obowiazkéw dla 0séb z ograniczona sprawnoscia ruchowa ( przenoszenie probek, praca w
terenie). W delegaturze WIOS w Skierniewicach istnieja bariery architektoniczne uniemozliwiajace
samodzielne poruszanie sie 0s6b z ograniczona sprawnoscia ruchowa - brak podjazdéw, pomieszczenia
sanitarne nieprzystosowane dla oséb poruszajacych sie na wozkach.

ZAKRES ZADAN

e Pobor prébek wdd powierzchniowych, podziemnych, gleb, powietrza w celu dostarczenia danych do celéw
monitoringowych, inspekcyjnych.

e Przygotowanie probek oraz wykonanie analiz réznych komponentdéw srodowiska metodami
chromatograficznymi.

e Opracowywanie procedur badawczych dla stosowanych i wdrazanych metodyk . Walidacja i szacowanie
niepewnosci stosowanych i wdrazanych metodyk badawczych.

e Sprawdzanie: prawidlowosci dziatlania wyposazenia oraz przydatnosci materiatéw pomocniczych. Okresowe
drobne prace konserwacyjne obstugiwanego wyposazenia laboratorium, zgodnie z instrukcjami producenta
i obowiazujacymi w laboratorium akredytowanym. Prowadzenie prawidlowej gospodarki materiatami
pomocniczymi.

¢ Prowadzenie zapisow w dokumentach zwiazanych z praca w akredytowanym laboratorium. Prowadzenie
dokumentacji dotyczacej obstugiwanego sprzetu.

¢ Wykonywanie dodatkowych prac wynikajacych z biezacych potrzeb funkcjonowania laboratorium.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne kierunkowe: chemia lub pokrewne

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy praca w laboratorium na podobnym stanowisku

Biegla umiejetnos¢ obstugi komputera - znajomos¢ edytora tekstu i arkusza kalkulacyjnego.
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

przeszkolenie z metod chromatografii gazowej i cieczowej z oznaczania analitow w wodach (probki
srodowiskowe)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe: chemia lub pokrewne
znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 21 kwietnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lodzi, ul. Lipowa 16, 90-743 L6dz

Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem " nabor na stanowisko specjalisty
- nr ogltoszenia 10099

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: ok. 2300,00 zt. Przewidywany termin zatrudnienia - maj 2017 r.

Kazdy z kandydatéw na pracownika stuzby cywilnej zobowiazany jest do zlozenia dokumentéw wymienionych



wyzej na podstawie art.4 ustawy o stuzbie cywilnej z 21 listopada 2008 r. (t.j. Dz.U. 2016 poz.1345).

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placoéwce pocztowej. Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "wymaganych dokumentéw i
oswiadczen" nie podlega rozpatrywaniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia droga elektroniczna lub telefoniczng. W
zwiazku z powyzszym prosimy o podanie adresu e- mail i nr telefonu.

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydatka/kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania
(Dz.U.2016 r. poz.922).

Siedziba administratora danych :

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Lodzi, ul. Lipowa 16, 90-743 £E46dZ

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty objecia stanowiska przez
wybranego kandydata. W terminie 14 dni od zakonczenia naboru na pisemny wniosek kandydata dokumenty
moga zosta¢ zwrdcone za osobistym pokwitowaniem odbioru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 6333343

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢ , rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



