Urzad Statystyczny w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 45507 z dnia 02 kwietnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
. L. eten etat

kwietnia P

2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk

do spraw: rejestru TERYT
w Oddziale w Sieradzu

Sieradz Urzad Statystyczny w Eodzi, ul. Suwalska 29, 93-176 Lodz

Sieradz, Plac Wojewodzki 3

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w pozycji siedzacej, przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie, z wykorzystaniem sprzetu
biurowego (komputer, drukarka), wspomagana specjalistyczna aplikacja wspierajaca prace na stanowisku,
wykonywana w Oddziale w Sieradzu.

Oddzial w Sieradzu Urzedu Statystycznego w L.odzi miesci sie na VIII p., w budynku 8-pietrowym, ktérego
zarzadca jest Starostwo Powiatowe w Sieradzu. Wokot budynku wyznaczone sa miejsca parkingowe dla oséb
niepelnosprawnych, budynek posiada platforme wjazdowa dla oséb niepelnosprawnych, wejscie do budynku,
jak i ciagi komunikacyjne ( réwniez na VIII p.) sa szerokie

i bez progow. Dostep na VIII p. jest mozliwy za pomoca jednej z trzech wind w pelni przystosowanych do
potrzeb oséb niepetlnosprawnych (windy posiadaja informacje gtosowa), na parterze znajduje sie toaleta
przystosowana dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ realizacja prac zwigzanych z aktualizacja krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
TERYT dla wojewodztwa tédzkiego, w tym aktualizacja przestrzennych baz adresowych przy wykorzystaniu
oprogramowania GIS,

e wspolpraca z jednostkami samorzadowymi, powiatowymi inspektoratami nadzoru budowlanego oraz
organami stuzb geodezyjnych wojewddztwa todzkiego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok

e znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych dzialalnos¢ Urzedu w tym: ustawy o statystyce publicznej,
¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

e umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Windows,

e umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i doskonalenia zawodowego,



¢ rzetelnosc,

¢ umiejetnos$¢ organizacji pracy i orientacja na osigganie celow,

e umiejetnos$¢ wspotpracy,

¢ umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej i pisemnej,

¢ umiejetnos¢ poszukiwania informacji,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ orientacja na klienta

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 kwietnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Urzad Statystyczny w Lodzi,

ul. Suwalska 29,

93-176 L.6dz,

pok. 117 lub 104, (w godz. 8:15- 16:15)

z dopiskiem , Oferta Nr 3/2019”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe - klauzula informacyjna
INFORMAC]JA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (,RODO”), Dyrektor Urzedu Statystycznego w Lodzi informuje o zasadach oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych.

Wskazanie administratora: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w
Y.odzi majacy siedzibe w F.odzi (93-176 L6dz) przy ul. Suwalskiej 29 - dalej ,Administrator”.



Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Administrator przetwarza Pani/Pana
dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c RODO w zwiazku z art. 221 Kodeksu pracy oraz z art. 26 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej, natomiast udzielona zgoda bedzie podstawa przetwarzania dodatkowych danych zawartych w
zlozonych przez Panig/Pana dokumentach, zwigzanych z naborem.

Obowiazek podania danych osobowych: Podanie przez Pania/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne w
zakresie wynikajacym z przepisow prawa, zas w pozostalym zakresie - dobrowolne. Jednakze brak zgody na
podanie danych osobowych uniemozliwi udziat Pani/Pana w naborze.

Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane Zadnym
odbiorcom. Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wylgcznie organom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, nie krocej jednak niz okres wskazany

w przepisach prawa.

Prawa osoby, ktérej dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia danych
osobowych, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie
bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Podane przez Panig/Pana dane nie beda profilowane
ani tez nie beda podstawa do zautomatyzowanej decyzji.

Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub
organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom majacym siedzibe
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym oraz organizacjom miedzynarodowym.

Jesli ma Pani/Pan pytania odnosnie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez US Lodz,
a takze przystugujacych Pani/Pana uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem danych osobowych: pod adresem
e-mail IOD USLDZ@stat.gov.pl lub telefonicznie (42) 683-92-31.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- list motywacyjny i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem,

- etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, pisemny test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna,

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailem

o terminie kolejnego etapu rekrutacyjnego,

- oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone po zakonczeniu procedury naboru,

- do sktadania dokumentéw aplikacyjnych zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore spetiaja wymogi
okreslone w ogltoszeniu o naborze,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel.: 42/68-39-112,

- proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2440 zt. brutto + dodatek stazowy zgodnie

z obowiazujacymi zasadami.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.






