Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu
98-200 Sieradz ul. Sikorskiego 2

Ogtoszenie nr 157709 / 03.11.2025

Starszy Inspektor
Do spraw: OCHRONY PRZECIWPOZAROWE] Zespotu ds. Dyscyplinarnych, Kontroli, Skarg i Wnioskéw

Umowa o prace na czas

zastepstwa

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Sieradz 17 listopada

LEL PR O ul. Sikorskiego 2 2025 . 1183,04 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

nadzoruje prawidtowosc¢ i terminowos¢ wykonywania przegladéw technicznych i czynnosci konserwacyjnych podrecznego
sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych, instalacji i urzadzen technicznych oraz instalacji sygnalizacji
pozarowej

prowadzi szkolenia wstepne przeciwpozarowe dla nowo przyjmowanych funkcjonariuszy i pracownikéw Policji
sporzadza i przedstawia kierownikowi jednostki roczng analize stanu ochrony przeciwpozarowej obiektéw jednostki

potwierdza faktury za wykonanie ustugi przegladdw technicznych i czynnosci konserwacyjnych podrecznego sprzetu
gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych, instalacji i urzadzen technicznych oraz instalacji sygnalizacji pozarowe;j
stanowigce podstawe do zaptaty w celu przekazania do Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP w todzi, z zachowaniem
wyznaczonego terminu ptatnosci

prowadzi rejestr instruktazu ogdélnego w zakresie ochrony przeciwpozarowej

opracowuje i redaguje pisma kierowane do komdrek organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Sieradzu oraz
Komendy Wojewodzkiej Policji w todzi

sporzadza cykliczne analizy i stosowne raporty

obstuguje system SWOP KADRA w celu wprowadzenia do systemu danych dotyczacych odbytych przez funkcjonariuszy i
pracownikéw Policji szkolenh z zakresu ochrony przeciwpozarowej

informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych i wystepuje z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania
stwierdzonych zagrozen, celem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw stuzby i pracy.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie Srednie branzowe - technik pozarnictwa, szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej lub
szkolenie aktualizujace inspektoréw ochrony przeciwpozarowej

Staz pracy co najmniej 1 rok
Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kawlifikacje do wykonywania zawodu technik pozarnictwa

Dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania zawodu technik
pozarnictwa

Dobra znajonos$¢ prawa budowlanego

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula poufne wydane
przez ABW, SKW, Policje lub ztozenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze inzynier pozarnictwa lub ukonczone w Szkole Gtéwnej Pozarniczej w Warszawie, studia wyzsze w
zakresie inzynierii bezpieczenstwa o specjalnosci inzyniera bezpieczenhstwa pozarowego

Staz pracy co najmniej 1 rok doswiadczenie w pracy w zakresie ochrony przeciwpozarowej
Posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa do klauzuli ,poufne”,

Analityczne myslenie,

Umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

Samodzielnos¢,

Umiejetnos¢ organizowania pracy

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca biurowa w siedzibie urzedu,

e Praca w systemie podstawowym ,

e Obstuga komputera ponizej potowy dobowego czasu pracy,

e Obstuga urzadzen biurowych,

e Oswietlenie naturalne i sztuczne,

e Praca na drugim pietrze, brak windy, bak drzwi automatycznie otwierajacych sie,
e Mozliwos¢ poruszania sie po budynku ograniczona.

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e + Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e + Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e « Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje oraz ewentualne ukonczenie kurséw,

e « Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa wydanego przez ABW, SKW lub Policje uprawniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg poufne lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego o tresci "wyrazam zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajacej do dostepu do informacji
niejawnych",

e + O$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczefistwa panstwa i nie byt/a wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatédw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 17 listopada 2025

Aplikuj mailowo na adres: komendant@sieradz.ld.policja.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 157709 /
03.11.2025.

Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 157709" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Sieradzu

ul. Sikorskiego 2

98 - 200 Sieradz

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 47 845 17 09, 47 845 14 16

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.11.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Panig/Pana o tym, w jaki
spos6b Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu przetwarza Pani/Pana dane osobowe:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu z siedziba przy ul. Sikorskiego
2, kod 98-200 Sieradz.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - Agnieszka Dwurnik e-mail: iod@sieradz.d.policja.gov.pl , tel. (47)
845 14 32,

3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko w
korpusie stuzby cywilnej, na podstawie przepiséw dotyczacych zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu pracy i ustawy o
stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. adres e- mail, nr
telefonu, zdjecie), o ile zostaty przez Panig/Pana podane, przetwarzane sg na podstawie Pani/Pana zgody wyrazonej poprzez
ztozenie aplikacji na wybrane stanowisko.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawigzania stosunku pracy z
osobga wytoniona w drodze naboru,

a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. Dane osobowe 5 najlepszych kandydatéw w
postaci imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zawarte w protokole

z przeprowadzonego naboru bedg przechowywane przez 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym nastapito
zakonczenie rekrutacji.

5. W przypadku ztozenia przez Panig/Pana o$wiadczenia lustracyjnego, Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres
wskazany w pkt. 4 liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze ostatniego naboru
przeprowadzonego w roku ztozenia oswiadczenia.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.




7. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych
dokonanego przed jej cofnieciem.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w procesie rekrutac;ji.




