Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Sieradzu
98-200 Sieradz Pl. Wojewddzki 3 3

Ogtoszenie nr 161364 / 03.03.2026

Mtiodszy inspektor nadzoru budowlanego/Mtodsza
inspektorka nadzoru budowlanego

Do spraw: prowadzenia postepowan administracyjnych Inspektorat Nadzoru Budowlanego

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do :
zasadnicze

Sieradz i teren
powiatu 31 marca od 5500,00 zt

nabér w toku
Sieradzkiego 2026 r. do 6000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie inspekcji budéw i obiektéw budowlanych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora

e prowadzenie postepowan dotyczgcych wyjasniania przyczyn powstawania katastrof budowlanych
e przygotowywanie projektéw pism, decyzji i postanowien

e prowadzenie postepowai z zakresu ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

e przyjmowanie petentéw celem ewentualnego udzielania wyjasnien, co do prowadzonych postepowan administracyjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie Budownictwo
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w prowadzeniu postepowan administracyjnych lub o podobnym zakresie

e uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie




e znajomos$¢ ustawy Prawa budowlanego, przepiséw techniczno budowlanych i Kodeksu postepowania administracyjnego
e umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office)

e czynne prawo jazdy kategorii B

e odpornos¢ na stres

e posiadanie obywatelstwa polskiego

e korzystanie z petni praw publicznych

¢ nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Budownictwo

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok Praca w nadzorze budowlanym lub organie administracji architektoniczno-
budowlanej

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie inspektoratu,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- praca poza siedziba inspektoratu polegajaca na przeprowadzaniu ogledzin w terenie oraz kontroli budéw i obiektéw
budowlanych (praca na wysokosci),

- czesty kontakt z petentami inspektoratu,

- prowadzenie pojazdu stuzbowego




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatdéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1/ weryfikacja sktadanych ofert

2/ rozmowa kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-05-04

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 31 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161364" na adres: 98-200 Sieradz, Plac
Wojewoddzki 3 (VI pietro, pok. 613)




telefon 043 822-31-99

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Sieradzu,
reprezentowany przez Powiatowego Inspektora z siedzibg Pl. Wojewddzki 3, 98-200 Sieradz, http://www.bip.pinbsieradz.lo.pl/

2. W PINB zostat powotany inspektor danych osobowych Pan Jacek Krzyzaniak ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za
pomoca adresu e-mail biuro@synergiaconsulting.pl lub tel. 500 610 605

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu prowadzenia procesu rekrutacji pracownika na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c RODO, obowigzki prawne cigzace na Administratorze w zwigzku z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) obowiazki prawne zwigzane z realizacjg procesu nauczania, dziatalnoscig wychowawcza, opiekunczg oraz innych
dziatan statutowych w szczegélnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2016 r.
poz. 1943 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016r., prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59)

3)  rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej. Dz.U. 2018 poz. 2369

4) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi w sekcji inne
formularza kandydata do pracy.

4.  Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢
1)  cztonkowie komisji rekrutacyjnej;
2)  osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora,

3)  podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Administratorem
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace sie ochrong danych osobowych, firma
audytorskie.

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywa¢ przez okres 6 miesiecy od momentu zakofczenia procesu
rekrutacji, celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym okresie dokumenty rekrutacyjne zostana zniszczone.

6.  Posiada Pani/Pan prawo do;

1)  dostepu do tresci swoich danych,

2)  Zzadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3)  zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b,e)

4)  prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,




5)  ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7)  prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 pkt 1.
a) bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7.  Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie
pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.

8.  Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.




