Wojewddzki Inspektorat Transportu Drogowego w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 41882 z dnia 30 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

lutego
2019

Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

kierownik oddziatu terenowego

Wydziat Inspekcji

Sieradz WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W
10DZ1

98-200 Sieradz, ul. Spéldzielcza 4 ul. ELAGIEWNICKA 54/56
91-463 EODZ

WARUNKI PRACY
- wysilek fizyczny,
- praca w terenie,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla potrzeb niepelmosprawnych,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie
- samochody stuzbowe nie sa przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Nadzoruje, koordynuje i kontroluje prace inspektoréw pracujacych w Oddziale Wydziatu Inspekcji oraz
zarzadza mieniem w oddziale, w celu zapewnienia terminowosci i odpowiedniej jakosSci realizowanych
zadan.

Planuje i organizuje czas pracy inspektoréw, w celu zapewnienia wlasciwego wykonywania czynnosci
kontrolnych przez inspektorow transportu drogowego. Planowanie uwzglednia aktualne wyniki pracy,
konieczne modyfikowanie zadan.

Przeprowadza kontrole drogowe pojazdow i kierowcéw, pod katem przestrzegania obowiazujacych
przepiséw krajowych i miedzynarodowych, w celu realizacji zadan Inspekcji i poprawienia bezpieczenistwa
w transporcie drogowym i ruchu drogowym

Prowadzi postepowania administracyjne w zwiazku ze stwierdzonymi naruszeniami z zakresu transportu
drogowego 0so6b i rzeczy, czasu pracy kierowcy, transportu materiatéw niebezpiecznych, przewozu zywych
zwierzat, przewozu odpaddéw, przewozu artykuldéw zywnosciowych szybko psujacych sie, ochrony
srodowiska i innych zgodnie z przepisami ustawy o transporcie drogowym i ustawy Prawo o ruchu
drogowym, w celu wydania decyzji o nalozeniu kary pieniezne;j.

Dokonuje oceny i planuje dziatania rozwojowe podlegtych pracownikéw.

Wspélpracuje z innymi stuzbami kontrolnymi (np. Policja, Straza Graniczna, KAS, PIP) w celu
przekazywania i wymiany informacji potrzebnych do realizacji zadan w Oddziale Wydziatu Inspekcji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: 2 lata w zawodzie inspektora transportu drogowego

zlozony z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny II stopnia,

prawo jazdy kategorii B

znajomo$¢ ustawy o transporcie drogowym wraz z aktami wykonawczymi,
znajomo$¢ ustawy prawo o ruchu drogowym wraz z aktami wykonawczymi,
znajomos$¢ ustawy o drogach publicznych,

znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

prowadzenie interwencji (komunikatywnos¢ , zarzadzanie stresem)
samodzielno$é,

myslenie analityczne,

gotowos¢ do uczenia sie - rozwdj zawodowy,

rzetelnos¢ i terminowos¢,

zarzadzanie grupa,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

prawo jazdy kategorii A lub C

¢ jezyk obcy: co najmniej jeden (angielski, rosyjski, niemiecki) poziom: komunikatywny

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

cv zawierajace informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w cv lub innych
zalaczonych dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 lutego 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

WOJEWODZKI INSPEKTORAT TRANSPORTU DROGOWEGO W LODZI



ul. LAGIEWNICKA 54/56
91-463 EODZ
z dopiskiem ,, Oferta pracy”

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi z siedziba przy ul. Lagiewnickiej 54/56, 91-463 £.6dz, e-
mail: sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
Yagiewnicka 54/56, 91-463 £.6dz ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody[3], ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie[4], ktdra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacji. Dokumenty nieodebrane w
terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Prawa 0sdb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;



5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 221 Kodeksu pracy jest warunkiem
zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutacji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego w L.odzi bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacja o wynikach naboru ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu
poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym
przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywatl oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek
decyzja mogaca na Paniag/Pana wplywac bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika
Administratora.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator danych osobowych:

Administratorem, czyli organem decydujacym o tym jak beda wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Lodzi z siedziba przy ul. Lagiewnickiej 54/56, 91-463 L.6dz, e-
mail: sekretariat@witd.lodz.pl, tel. 42 639 80 68.

Inspektor Ochrony Danych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D), z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach
dotyczacych swoich danych osobowych pod adresem e-mail: iod@witd.lodz.pl lub tradycyjnie pod adresem: ul.
t.agiewnicka 54/56, 91-463 £.6dZ ( z dopiskiem ochrona danych osobowych).

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2], natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody[3], ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa zgoda na
ich przetwarzanie[4], ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

[1]Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);

[2] Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) (dalej: RODO);

[3] Art. 6 ust. 1 lit a RODO;



[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Okres przechowywania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakonficzenia procesu rekrutacji. Dokumenty nieodebrane w
terminie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze naboru zostana komisyjnie zniszczone.

Prawa 0sdb, ktérych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa)

Obowiazek podania danych i konsekwencje niepodania danych osobowych:

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynikajacych z art. 221 Kodeksu pracy jest warunkiem
zakwalifikowania aplikacji do dalszej weryfikacji oraz uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. W przypadku
niepodania danych niemozliwe bedzie dopuszczenie kandydata do dalszego etapu rekrutacji.

Odbiorcy danych:

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie upowaznieni pracownicy Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego w L.odzi bioracy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym. Informacja o wynikach naboru ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania wybranego kandydata podlega upowszechnieniu
poprzez publikacje miedzy innymi na stronach internetowych, na ktérych ukazato sie ogtoszenie o naborze. W tym
przypadku odbiorcami Pani/Pana danych beda takze uzytkownicy Internetu.

Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie beda profilowane.
Oznacza to, ze Administrator nie bedzie dokonywat oceny Pani/Pana czynnikéw osobowych, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych efektow pracy, sytuacji ekonomicznej lub zdrowotnej. Jakakolwiek
decyzja mogaca na Paniag/Pana wplywac bedzie podejmowana przez upowaznionego do tego pracownika
Administratora.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Lista kandydatdw zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji zostanie zamieszczona w terminie do10
dni od daty uptyniecia terminu sktadania ofert w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Drogowego na stronie: http://www.witd.bip.lodz.pl.

- Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.



- Zyciorys i o$wiadczenia wraz ze zgoda na przetwarzanie danych musza byé podpisane wtasnorecznie.

- Wzér o$wiadczenia znajduje sie na stronie http:// www.witd.lodz.pl.

- Oferty przestane droga elektroniczna nie opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym lub dostarczone
faksem lub dostarczone po terminie lub nie speiniajace wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie
beda rozpatrywane.

- Weryfikacja spemiania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne” - za kompletne oferty uznane
beda oferty, zawierajace wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

- Dokumenty ztoZzone w aplikacji nie beda odsytane. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po
uptywie 30 dni od dnia otwarcia ofert.

- Po zakonczeniu naboru oferty osob niezatrudnionych zostang po uptywie 3 miesiecy zniszczone.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel: 42 639 80 68/69 w. 109

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone
W powyzszym ogloszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



