Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu

Ogtoszenie 0 naborze nr 35381 z dnia 04 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ®
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: naliczen finansowych i gospodarki mandatowej
Zespot do spraw Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Sieradz 98-200 Sieradz
ul. Sikorskiego 2

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na drugim pietrze. W budynku brak jest windy.
Budynek i pomieszczenia sanitarno - higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Czas pracy, zgodny z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej. Praca jednozmianowa przy komputerze.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie gospodarki mandatowej

¢ gospodarka drukami resortowymi $cistego zarachowania i prowadzenie dokumentacji przychodowo -
rozchodowej ww. drukow

e sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym faktur i rachunkéw wystawianych przez

bieglych i instytuty, oraz prowadzenie rejestru opracowanych dokumentéw ksiegowych

rozliczanie kosztéw dojazdow do stuzby

rozliczanie wydatkow zwigzanych z osobami przybranymi do okazania

prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu techniki policyjnej i urzadzen do pomiaru trzeZwosci

prowadzenie dokumentacji przychodowo - rozchodowej na materialy i sprzet techniki policyjnej i urzadzen

do pomiaru trzezwosci

e przygotowanie do wybrakowania zuzytego sprzetu techniki policyjnej i urzadzen do pomiaru trzezwosci

e wysytanie urzadzen do pomiaru trzezwosci do legalizacji, wzorcowania, naprawy, sprawdzenia pod
wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym wystawionych z tego tytutu faktur

¢ gospodarka odpadami niebezpiecznymi z zakresu techniki policyjnej

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan
¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy
¢ dyspozycyjnosc¢
e komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 paZzdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Sieradzu

ul. Sikorskiego 2

98-200 Sieradz

z dopiskiem: "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych o ochronie danych) informuje Pana/Pania o tym, w
jaki sposob Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu przetwarza Pana/Pani dane osobowe: 1. Administratorem Danych
Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Sieradzu przy ul. Sikorskiego 2, kod 98-200 Sieradz.. 2. Dane
kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail: iod@ld.policja.gov.pl 3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”,
przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie przepisow dot. zatrudnienia, w
szczegdlnosci kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach
dotyczacych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie), o ile zostaly przez Pana/Pania podane, przetwarzane sa na
podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na wybrane stanowisko. 4. Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru,

a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. 5. Przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem. 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa). 8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udzialu w wybranym
procesie rekrutacji.



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: 2.250 zt brutto.

Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie,

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw (test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna) zostang poinformowani
telefonicznie,

Test wiedzy bedzie obejmowat zagadnienia z zakresu: przepiséw dotyczacych ustawy o stuzbie cywilnej oraz
pytania dotyczace zakresu zadan realizowanych na stanowisku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (43) 827 77 09.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

