Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie Mazowieckiej

Ogtoszenie o naborze nr 68459 z dnia 10 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
wrzeshnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole do spraw bezpieczenstwa zywnosci

Rawa Mazowiecka POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII

ul. MSZCZONOWSKA 10
96-200 RAWA MAZOWIECKA

WARUNKI PRACY

- wynagrodzenie do 4.700,00 zt brutto,

- praca od poniedziatku do pigtku w godz.7.30 do 15.30,

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem - w terenie,

- wyjazdy stuzbowe w teren do nadzorowanych podmiotéw - samochéd stuzbowy,

- kontakt ze zwierzetami i materiatem biologicznym,

- praca w biurze: obstuga komputera z drukarka, skanera, telefonu i urzadzen pomiarowych,

- stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze,

- w budynku brak windy,

- pomieszczenia biurowe oraz higieniczno-sanitarne nie sa przystosowane do oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

sprawowanie nadzoru weterynaryjnego nad podmiotami produkujacymi i wprowadzajacymi do obrotu
produkty pochodzenia zwierzecego, w tym nad zaktadami prowadzacymi sprzedaz bezposrednia,
sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania obowiazujacych przepiséw
sanitarno-weterynaryjnych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie pozyskiwania,
przetwarzania, produkcji Srodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego,

organizacja nadzoru weterynaryjnego nad ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem i przetwdrstwem miesa,
kontrole z zakresu przestrzegania w rzezniach i ubojniach przepiséw o ochronie zdrowia zwierzat,
organizacja badan zwierzat rzeznych i fownych oraz miesa w celu wydania oceny dot. ich przydatnosci do
spozycia przez ludzi,

pobieranie probek surowcow i produktéw do badan laboratoryjnych, koordynacja i kontrola pobierania
probek przez upowaznione osoby,

prowadzenie i aktualizacja rejestru wspoélnego podmiotéw nadzorowanych, bazy danych, rejestru
pobranych prébek, terminowe przesylanie danych z rejestru do jednostki nadrzednej,

kontrola i obstuga systemu informacyjnego o niebezpiecznych produktach pochodzenia zwierzecego oraz
srodkow zywienia zwierzat RASFF,

prowadzenie postepowania administracyjnego i egzekucyjnego w zakresie realizowanego nadzoru,



przygotowywanie decyzji administracyjnych,

e prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywaniem obowiazkéw, w tym planéw i harmonograméw oraz
sprawozdawczosci,

e wykonywanie innych czynnosci z zakresu zadan Inspekcji Weterynaryjnej wynikajacych z przepisow
krajowego prawa weterynaryjnego i prawa UE.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze majace zastosowanie w nadzorze nad
bezpieczenstwem zywnosci,

¢ w przypadku zatrudnienia lekarza weterynarii posiadanie czynnego prawa wykonywania zawodu lekarza
weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows i MS Office, poczta elektroniczna),

e stosowania prawa w praktyce, analitycznego myslenia, dziatania w sytuacjach stresowych,

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw w zakresie stuzby cywilnej, postepowania
administracyjnego i bezpieczenstwa zywnosci.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy:

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 wrzesnia 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Mszczonowska 10

96-200 Rawa Mazowiecka

tel. kont. (46) 814-43-53

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii, ul. Mszczonowska 10, 96-200
Rawa Mazowiecka

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel./fax (46) 814-43-53 e-mail: rawamaz.piw@wetgiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: BIP KPRM

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ dane kontaktowe.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



