Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie Mazowieckiej

Ogtoszenie o naborze nr 25343 z dnia 12 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

kwietnia
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Rawa Mazowiecka Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Mszczonowska 10
96-200 Rawa Mazowiecka

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 do 15.30

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem - w terenie

- kontakt ze zwierzetami

- wyjazdy stuzbowe

- szkolenia

- stanowisko pracy znajduje sie na pierwszym pietrze

- w budynku brak windy

- pomieszczenia biurowe oraz higieniczno-sanitarne nie sg przystosowane do oséb niepelnosprawnych

ZAKRES ZADAN

prowadzenie spraw zwiazanych ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat i choréb odzwierzecych
podlegajacych obowiazkowi zwalczania,

prowadzenie spraw zwiazanych z przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych przy utrzymywaniu zwierzat
gospodarskich, dzikich utrzymywanych jak zwierzeta gospodarskie,

prowadzenie spraw zwiazanych z podmiotami nadzorowanymi,

prowadzenie spraw zwiazanych z przestrzeganiem przepiséw z zakresu ochrony zwierzat,
monitorowanie choréb odzwierzecych i czynnikéw chorobotwdrczych podlegajacych obowiazkowi
monitorowania,

prowadzenie spraw zwigzanych z transportem zwierzat i ich skupem, obrotem zwierzetami w kraju i za
granica,

prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscia punktéw kopulacyjnych i inseminacyjnych,
prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz ich
przemieszczania oraz prowadzeniem spraw w zakresie wymogow wzajemnej zgodnosci,

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub zootechniczne

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku wyksztatcenia weterynaryjnego

e prawo jazdy kat. B

¢ biegla umiejetnos¢ obstugi komputera

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ samodzielnos¢
¢ umiejetnos¢ organizacji pracy
¢ komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

o W przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 kwietnia 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Mszczonowska 10

96-200 Rawa Mazowiecka

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty dostarczone lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do urzedu).
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana



powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
W dokumentach aplikacyjnych nalezy poda¢ dane kontaktowe.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 46/814-43-53.

LEGENDA

@

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:

* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,

* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



