Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie Mazowieckiej

Ogtoszenie o naborze nr 1962 z dnia 27 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ©
sierpnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds.bezpieczenstwa zywnosci

Rawa Mazowiecka Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul.Mszczonowska 10
96-200 Rawa Mazowiecka
(46)814-43-53

WARUNKI PRACY

- praca od poniedziatku do pigtku w godz.7.30 do 15.30

- praca administracyjno- biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych
typu:fax,kserokopiarka, skaner, niszczarka do papieru

- stres zwiazany z obstuga petentdéw zewnetrznych oraz przeprowadzaniem kontroli

- praca w siedzibie urzedu i poza urzedem

- wyjazdy stuzbowe

- szkolenia

- stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku

- o$wietlenie w budynku pracy naturalne i sztuczne

- pomieszczenie biurowe oraz higieniczno sanitarne nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych
- w budynku brak windy

ZAKRES ZADAN

e - realizacja zadan wynikajacych z ustawy o produktach pochodzenia zwierzecego i rozporzadzen
wykonawczych oraz rozporzadzen (WE) nr 178/2002, 852/2004, 853/2004, 854/2004, 882/2004, 1069/2009

¢ - realizacja zadan wynikajacych z Krajowego programu badan kontrolnych obecnosci substancji
niedozwolonych oraz pozostatosci chemicznych, biologicznych i produktéw leczniczych u zwierzat i w
zywnosci pochodzenia zwierzecego

o - przeprowadzanie kontroli zaktadéw produkujacych srodki spozywcze pochodzenia zwierzecego,
przydzielonymi przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Rawie Mazowieckiej do jego sprawowania

e - przeprowadzanie kontroli w zwiazku z importem i eksportem z wystawianiem swiadectw zdrowia

¢ - kontrola ULWet. w zakresie badania zwierzat rzeznych i miesa, w tym wystepowanie do Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Rawie Mazowieckiej o powolywanie i odwotywanie ULWet.

¢ - kontrola wstepna sprawozdan, zestawien miesiecznych lekarzy weterynarii wyznaczonych do badania
zwierzat rzeznych i miesa

¢ - prowadzenie terminowej sprawozdawczosci w odniesieniu do Srodkéw spozywczych pochodzenia



zZwierzecego
¢ - prowadzenie bazy SPIWET oraz wspoipraca z inspektorami weterynaryjnymi ds. bezpieczenstwa zywnosci
w innych powiatach weterynarii

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ - znajomos¢ przepisow weterynaryjnej administracji publiczne;

- znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

- umiejetno$¢ obstugi komputera

- komunikatywnos¢

e - umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Mszczonowska 10

96-200 Rawa Mazowiecka

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane(liczy sie data stempla pocztowego)

- Osoby zakwalifikowane beda powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej

- w dokumentach aplikacyjnych nalezy podac swoje dane kontaktowe

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inna jakakolwiek ceche prawnie chroniona



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



