
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Rawie Mazowieckiej

Ogłoszenie o naborze nr 1891 z dnia 26 lipca 2016 r.

OFERTY DO

31
sierpnia
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

informatyk
do spraw: bezpieczństwa żywności
w zespole ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Rawa Mazowiecka

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul.Mszczonowska 10
96-200 Rawa Mazowiecka
(46)814-43-53

 

WARUNKI PRACY
- praca od poniedziałku do piatku w godz.7.30 do 15.30,
- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowychtypu:
fax,kserokopiarka,skaner,niszczarka do papieru,
- stres związany z obsługą petentów zewnętrznych oraz przeprowadzaniem kontroli,
- praca w siedzibie urzędu i poza urzędem,
- wyjazdy słuzbowe,
- szkolenia

ZAKRES ZADAŃ
- realizacja zadań wynikajacych z ustawy o produktach pochodzenia zwierzęcego i rozporządzeń
wykonawczych oraz rozporządzeń (WE) nr 178/2002, 852/2004, 853/2004, 854/2004, 882/2004, 1069/2009
- realizacja zadań wynikajacych z Krajowego programu badań kontrolnych obecności substancji
niedozwolonych oraz pozostałości chemicznych, biologicznych i produktów leczniczych u zwierząt i w
żywności pochodzenia zwierzęcego
- przeprowadzanie kontroli zakładów produkujących środki spożywcze pochodzenia zwierzęcego
przydzielonymi przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Rawie Mazowieckiej do jego sprawowania
- przeprowadzanie kontroli w zwiazku z importem i eksportem z wystawianiem świadectw zdrowia
- kontrola ULWet. w zakresie badania zwierząt rzeźnych i mięsa, w tym występowanie do Powiatowego
Lekarza Weterynarii w Rawie Mazowieckiej o powoływanie i odwoływanie ULWet.
- kontrola wstępna sprawozdań, zestawień miesięcznych lekarzy weterynarii wyznaczonych do badania
zwierząt rzeźnych i mięsa
- prowadzenie terminowej sprawozdawczości w odniesieniu do środków spożywczych pochodzenia
zwierzęcego
- prowadzenie bazy SPIWET oraz współpraca z inspektorami weterynaryjnymi ds. bezpieczeństwa zywności
w innych powiatowych inspektorach weterynarii



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
- prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
- znajomość przepisów weterynaryjnej administracji publicznej
- znajomość przepisów ustawy o słuzbie cywilnej
- umiejętność obsługi komputera
- komunikatywność
-prawo jazdy kategorii B
- dyspozycyjność
- umiejętność pracy w zespole
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
- oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 31 sierpnia 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Mszczonowska 10
96-200 Rawa Mazowiecka

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane(liczy się data stempla pocztowego)
- osoby zakwalifikowane będą powiadomione o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
- w dokumentach aplikacyjnych nalezy podać swoje dane kontaktowe
- nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikację są rozwazane z równą uwagą bez względu



na płwć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, prZynależność związkową,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek cechę prawnie chronioną

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


