Komenda Powiatowa Policji w Poddebicach
99-200 Poddebice UL. Targowa 22

Ogtoszenie nr 71103 /13.11.2020

Specjalista

Do spraw: tacznosci i Informatyki Zespot ds. tacznosci i Informatyki

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Poddebice

27 listopada

koniec naboru 2020 r. 3215,58 zt brutto

UL. Targowa 22

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Petni funkcji koordynatora Zespotu ds. tacznosci i Informatyki;

Zarzadza siecig teleinformatyczna na poziomie powiatu oraz realizuje strategie i polityke bezpieczenstwa systeméw
teleinformatycznych na podstawie wytycznych Wydziatu tgcznosci i Informatyki KWP w todzi;

Administruje strong internetowa tut. jednostki i uaktualnia dane.

Konfiguruje, nadaje odpowiednie uprawnienia oraz petni nadzdr nad prawidtowg eksploatacjg sprzetu
teleinformatycznego na terenie powiatu;

Technicznie obstuguje systemy policyjne;
Wdraza i rozwija informatyke w komérkach i jednostkach organizacyjnych Policji powiatu poddebickiego;

Wprowadza, przetwarza i udostepniania informacje zgromadzone w bazach danych znajdujacych sie w policyjnych i
pozapolicyjnych systemach informatycznych zgodnie z obowiazujgcymi zasadami i przepisami;

Przygotowuje zestawienie, analizy oraz sprawozdania na potrzeby Komendy Gtdwnej Policji i Komendy Wojewddzkiej
Policji w todzi w zakresie realizacji projektéw i uzytkowania systeméw teleinformatycznych;

Prowadzi stosowna dokumentacje zwigzana z realizacja przydzielonych zadan, ewidencja ilosciowq sprzetu
teleinformatycznego bedacego na wyposazeniu jednostki;

Utrzymuje w sprawnosci technicznej systemy i urzadzenia tgcznosci teleinformatycznej, szyfrowej i radiotelefonicznej na
obszarze dziatania Komendy oraz zapewnia podstawowa obstuge techniczna zainstalowanego sprzetu i urzadzen;

Dokonuje zabiegéw konserwacyjnych, okresowego sprawdzania parametréw technicznych, sprzetu i urzadzen tgcznosci
oraz naprawia urzadzenia tgcznosci i informatyki na miare mozliwosci, umiejetnosci i kompetencji;

Petnieni funkcje cztonka Zespotu Inspektora Danych Osobowych;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

znajomos¢ ustaw: ustawa o Policji




e umiejetnosci: stosowania prawa w praktyce, analitycznego myslenia, analizy i syntezy informacji,

e dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne

7 7

Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w budynku, praca administracyjno-biurowa, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru
czasu pracy, brak wind/platform dla oséb niepetnosprawnych, podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Dodatkowych informacji dot. naboru udzielajg pracownicy Zespotu ds. Kadr i Szkolenia tel: 47 845 22 48.
Proponowane wynagrodzenie zasadnicze wg mnoznika 1,5825 kwoty bazowej ( 3 215,58 zt brutto miesiecznie) +
dodatek za wystuge lat. Zachecamy do sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne (z uwzglednieniem informac;ji
dotyczacych miejsca i otoczenia organizacyjno - technicznego stanowiska pracy). Uprzejmie informujemy
kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie wszystkich
wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie oswiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualna
data (korespondujaca z datg ztozenia dokumentdw) oraz wtasnorecznie podpisane. Oferty przestane po terminie nie
beda rozpatrywane (liczy sie data stempla pocztowego). Oferty z uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie
zniszczone. Kandydaci/kandydatki , ktérzy spetili wymagania formalne zostang poinformowani o terminie kolejnego
etapu selekcji.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o kopie poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg
"poufne” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z
dnia 5 sierpnia 2010 r o ochronie informacji niejawnych.

e o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych




e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 27 listopada 2020

W formie papierowej na adres: Zespét ds. Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Poddebicach
ul. Targowa 22.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 845 22 48

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.11.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje Pana/Panig o tym, w jaki
sposéb Komendant Powiatowy Policji w Poddebicach przetwarza Pana/Pani dane osobowe:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji
w Poddebicach z siedzibg przy ul. Targowej 22 w Poddebicach, kod 99-200.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (I0OD) - e-mail: iod@Id.policja.gov.pl.

3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na
podstawie przepiséw dotyczgcych zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane
wykraczajgce poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie), o ile
zostaty przez Pana/Panig podane, przetwarzane sg na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na
wybrane stanowisko.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawigzania stosunku pracy z
0soba wytoniong w drodze naboru a nastepnie zostang zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudnionaly.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak
nie bedzie to miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym procesie rekrutacji.




