Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poddebicach

Ogtoszenie o naborze nr 6453 z dnia 13 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
grudnia
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: ochrony zwierzat (IRZ/CC)
Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Poddebice Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poddebicach
ul. Mickiewicza 32
teren powiatu poddebickiego 99-200 Poddebice

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie - powiat poddebicki,

- prowadzenie samochodu stuzbowego,

- podstawowe wyposazenie stanowiska pracy to komputer, urzadzenie wielofunkcyjne,

- praca na parterze, brak podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych, brak dostosowanej toalety dla oséb
niepeosprawnych,

- praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

ZAKRES ZADAN

e realizacja zadan wynikajacych z krajowych i wspoélnotowych przepisow prawa dotyczacych platnosci w
ramach systemdéw wsparcia bezposredniego oyfikacji i rejestracji zwierzatraz ident

¢ kontrola gospodarstw utrzymujacych bydto, owce , kozy lub swinie pod wzgledem przestrzegania
Wymogéw Wzajemnej Zgodnosci

¢ raportowanie i protokotowanie przeprowadzonych kontroli

e wspolpraca z wlasciwa terytorialnie ARIMR w ramach kontroli Wymogow Wzajemnej Zgodnosci

¢ przygotowywanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli

e sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisoéw o ochronie zwierzat

e prowadzenie wymiany informacji w ramach systemow wymiany informacji, o ktérych mowa w przepisach
Unii Europejskiej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, rolnicze, zootechniczne
Prawo wykonywania zawodu- w przypadku lekarza weterynarii
Prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

zdolno$¢ analitycznego myslenia
samodzielno$¢

umiejetnos¢ organizacji pracy
umiejetnos¢ pracy w zespole
komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Kopia prawa jazdy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 grudnia 2016 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Poddebicach
ul. Mickiewicza 32
99-200 Poddebice

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty dostarczone lub przestane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone zostana komisyjnie
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 43 678-90-95, kom. 693-640-650

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



