Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poddebicach

Ogtoszenie o naborze nr 41346 z dnia 22 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
lutego
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: merytorycznych wynikajacych z Prawa Budowlanego i KPA
komorka merytoryczna PINB

Poddebice Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poddebicach
99-200 Poddebice, ul. Leczycka 16

WARUNKI PRACY

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca w siedzibie urzedu i w terenie
2. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:
- miejsce pracy: budynek Starostwa Powiatowego w Poddebicach, ul. Leczycka 16,

w ktérym miesci sie PINB;
- wyposazenie stanowiska pracy: urzadzenia biurowe niezbedne do wykonywania pracy;
- oSwietlenie pomieszczenia biurowego: naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

e gromadzenie akt niezbednych do zatatwienia spraw

e analiza zgromadzonych dokumentow

¢ odbywanie ogledzin w terenie i sporzadzanie z nich protokotéw

¢ uczestniczenie w przeprowadzanych przez Inspektorat kontrolach obiektow budowlanych w zakresie
wynikajacym z Prawa budowlanego i KPA zleconych przez Powiatowego Inspektora

e opracowywanie protokotéw z w/w kontroli

e opracowywanie wnioskdw i zalecen do protokoléw z przeprowadzonych kontroli

e przygotowanie projektow decyzji i postanowien administracyjnych

e pozostate prace biurowe

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie budowlane

doswiadczenie zawodowe: w prowadzeniu postepowan administracyjnych
e uprawnienia budowlane

* posiadanie prawa jazdy



umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych (Word, Excel, Adobe Acrobat)

znajomos¢ Prawa Budowlanego i KPA

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze budowlane
doswiadczenie zawodowe: w prowadzeniu postepowan administracyjnych
o$wiadczenie o uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Ccv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien budowlanych

Kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz o
ukonczonych kursach i szkoleniach.

Klauzula Informacyjna

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 lutego 2019 r.

Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Poddebicach, 99-200 Poddebice, ul. Leczycka 16 lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby jednostki pod w/w adres do pokoju nr 317 (III pietro Starostwa
Powiatowego w Poddebicach) z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko inspektora nadzoru
budowlanego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO),
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w
Poddebicach przy ul. Leczyckiej 16 (99-200 Poddebice)

2. W PINB zostal powotany inspektor danych osobowych Pan Jacek Krzyzaniak ma Pani/Pan prawo kontaktu z
nim za pomoca adresu e-mail iod@synergiaconsulting.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji
i/lub przysztych na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (art. 6 ust 1
lit c RODO, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢:
1) Cztonkowie komisji rekrutacyjnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego

2) Osoby odwiedzajace strone BIP Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego - obowigzek
upowszechnienia informacji o wolnych stanowiskach pracy poprzez umieszczenie ogtoszenia o naborze w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu wynika z art 28 oraz
29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej. Imiona i nazwiska kandydatow, ktdrzy spetniaja
wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczna w zakresie objetym wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu o naborze

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez 3 miesiace od momentu zakonczenia
procesu rekrutacji. Po tym okresie dokumenty zostana archiwizowane maksymalnie przez okres 3 lat od
zakonczonej rekrutacji celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami o naprawienie szkody wyrzadzonej
czynem niedozwolonym w zwigzku z art. § 1 Art. 4421 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

6. Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sa nieprawidiowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktoérych zostaty zebrane,

- dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem;

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
5) ograniczenia przetwarzania, gdy:

- osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidlowos$¢ danych osobowych,

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych
osobowych, zadajac w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

- administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale sa one potrzebne osobie,
ktoérej dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6
pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa (Kodeks Pracy z



dnia 26 czerwca 1974 r oraz Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej) a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Odmowa podania danych wymaganych prawem uniemozliwi wziecie udziatu w obecnym i/lub
przysztych procesach rekrutacji

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

ZGODA

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatam/em w dokumentach
rekrutacyjnych w obecnym oraz w przysztych procesach rekrutacyjnych przez Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego z siedziba w Poddebicach przy ul. Leczyckiej 16 (99-200 Poddebice) bedacego administratorem
moich danych osobowych

data, podpis kandydata

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, ktére wplyna do PINB w Poddebicach po dniu 30 listopada 2018 .

nie beda rozpatrywane.

2) Ztozone oferty beda oceniane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagan formalnych na wskazane
stanowisko pracy.

3) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana telefonicznie powiadomione jedynie te osoby, ktére spelnity
wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.poddebice.biuletyn.net) oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Poddebicach , ul. L.eczycka
16, 99-200 Poddebice;

5) Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej;

6) Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wytonienia kandydata na wolne
stanowisko urzednicze.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 43 678-78-54.

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



