Komenda Miejska Policji w Piotrkowie Trybunalskim

Ogtoszenie o naborze nr 52808 z dnia 21 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

sierpnia
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
JEDNOOSOBOWE STANOWISKO DO SPRAW BHP

Piotrkow Trybunalski KOMENDA MIEJSKA POLICJI W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM UL. SZKOLNA 30/38
97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI

WARUNKI PRACY
STANOWISKO BIUROWE WYPOSAZONE W KOMPUTER, WARUNKI PRACY LEKKIE, OBSLUGA
KSEROKOPIARKI I FAKSU, W BUDYNKU BRAK BARIER ARCHITEKTONICZNYCH.

ZAKRES ZADAN

e NADZOROWANIE I KONTROLOWANIE PRZEPISOW BHP ORAZ WARUNKOW PRACY/SLUZBY.

e PROWADZENIE I DOKUMENTOWANIE POSTEPOWAN POWYPADKOWYCH FUNKCJONARIUSZY I
PRACOWNIKOW (REJESTR WYPADKOW, DOKUMENTACJA POWYPADKOWA) W CELU USTALENIA
OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKU.

e OPRACOWANIE OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO W POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH
PRACY/SLUZBY W CELU OKRESLENIA STOPNIA NARAZENIA I OKRESLENIA SRODKOW OCHRONY
PRZED ZAGROZENIEM.

e OPRACOWYWANIE I PRZEDSTAWIANIE DO ZATWIERDZENIA ANALIZY WYPADKOWOSCI I ANALIZY
STANU BHP, PRZEPROWADZANIE KONTROLI WARUNKOW PRACY/SLUZBY WRAZ Z WNIOSKAMI W
CELU POPRAWY TYCH WARUNKOW I OBNIZENIA WYPADKOWOSCIL.

e ORGANIZOWANIE I PRZEPROWADZANIE SZKOLEN Z ZAKRESU BHP - WSTEPNE I OKRESOWE WRAZ Z
PROWADZENIEM CALOSCI DOKUMENTAC]I DLA PRACOWNIKOW I FUNKCJONARIUSZY W CELU
UTRWALENIA WIEDZY I ZNAJOMOSCI PRZEPISOW BHP.

e ORGANIZOWANIE BADAN SRODOWISKA PRACY/SLUZBY I DOKUMENTOWANIE ICH POPRZEZ
PROWADZENIE REJESTROW, KART I SPISOW BADAN W CELU OKRESLENIA NARAZENIA
PRACOWNIKOW I FUNKCJONARIUSZY NA DZIALANIE CZYNNIKOW SZKODLIWYCH I
NIEBEZPIECZNYCH.

e PROWADZENIE ZAGADNIEN DOTYCZACYCH MEDYCYNY PRACY - BADANIA WSTEPNE, OKRESOWE,
KONTROLNE DLA PRACOWNIKOW I FUNKCJONARIUSZY W CELU POPRAWY STANU ZDROWIA W
RAMACH PROFILAKTYCZNE] OCHRONY ZDROWIA.

e PRWADZENIE POSTEPOWAN SZKODOWYCH W ZWIAZKU Z USZKODZENIEM PRZEDMIOTOW
OSOBISTEGO UZYTKU W WYPADKACH W SLUZBIE FUNKCJONARIUSZY.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: sSrednie TECHNIK BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze
o do$wiadczenie zawodowe: W SLUZBIE BHP

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 sierpnia 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
KOMENDA MIEJSKA POLICJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM UL. SZKOLNA 30/38 97-300 PIOTRKOW
TRYBUNALSKI

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: KOMENDA MIEJSKA POLICJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
Z SIEDZIBA PRZY UL. SZKOLNE] 30/38 W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKI, KOD: 97-300

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@ld.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: DANE OSOBOWE, ZWANE DALE] "DANYMI", PRZETWARZANE SA W
CELU REALIZACJI PROCESU REKRUTAC]JI NA WYBRANE STANOWISKO, NA PODSTAWIE PRZEPISOW
DOTYCZACYCH ZATRUDNIENIA W SZCZEGOLNOSCI KODEKSU PRACY, USTAWY O SLUZBIE
CYWILNE]. DANE WYKRACZAJACE POZA ZAKRES OKRESLONY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH
ZATRUDNIENIA (NP. ADRES E-MAIL, NR TELEFONU, ZDJECIE) O ILE ZOSTALY PRZEZ PANA/PANIA
PODANE, PRZETWARZANE SA NA PODSTAWIE PANA/PANI ZGODY WYRAZONE] POPRZEZ ZLOZENIE
APLIKAC]JI NA WYBRANE STANOWISKO.

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3



miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM ZACHECA OSOBY NIEPELNOSPRAWNE DO
UDZIAL.U W NABORZE NA W/W STANOWISKO.

DANE KONTAKTOWE: ZESPOL KADR I SZKOLENIA W KOMENDZIE MIEJSKIE] POLICJI W PIOTRKOWIE
TRYBUNALSKIM TEL. 44 647-93-30, 44 647-93-33, 44 647-93-37.

PRZEWIDYWANY TERMIN ZATRUDNIENIA - W MIESIACU WRZESNIU.

W PROCESIE REKRUTAC]JI WYMAGANE SA ZNAJOMOSCI NIZE] WYMIENIONYCH AKTOW PRAWNYCH:

- OGOLNA ZNAJOMOSC ZASAD FUNKCJONOWANIA ORGANOW WEADZY USTAWODAWCZE],
WYKONAWCZE], SADOWNICZE],

- ZNAJOMOSC PRZEPISOW USTAWY O SEUZBIE W POLICJI Z DNIA 06.04.1990 ROKU ORAZ USTAWY O
SEUZBIE CYWILNE] Z DNIA 21.11.2008 ROKU.

- ZARZADZENIE NR 55 KOMENDANTA GEOWNEGO POLIC]JI Z DNIA 03.06.2019 ROKU W SPRAWIE
OKRESLENIA NORM WYPOSAZENIA JEDNOSTKI, KOMOREK ORGANIZACYJNYCH POLIC]JI I POLICJANTOW
ORAZ SZCZEGOLOWYCH ZASAD JEGO PRZYZNAWANIA I UZYTKOWANIA.

- ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRAC]I Z DNIA 07.05.2019R. W
SPRAWIE USTALENIA OKOLICZNOSCI I PRZYCZYN WYPADKOW W POLIC]JI, STRAZY GRANICZNE],
STRAZY MARSZALKOWSKIE],PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] I SLUZBIE OCHRONY PANSTWA.

- ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNE] Z DNIA 26.09.1997 ROKU ZE ZMIANAMI W
SPRAWIE OGOLNYCH PRZEPISOW BHP,



- USTAWA Z DNIA 04.04.2014 ROKU W SPRAWIE SWIADCZEN ODSZKODOWAWCZYCH
PRZYSLUGUJACYCH W RAZIE WYPADKU LUB CHOROBY POZOSTAJACYCH W ZWIAZKU ZE SEUZBA (Dz.U
2014 POZ.616).

- KODEKS PRACY Z DNIA 26.06.1974R. (Dz.U. 2019, POZ. 1040).

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

