Kuratorium Oswiaty w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 39779 z dnia 18 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
stycznia
2019

Lodzki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

radca prawny

do spraw: obstugi prawnej Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedziba w Piotrkowie
Trybunalskim
Delegatura Kuratorium Oswiaty w L.odzi z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim

Piotrkow Trybunalski Kuratorium Oswiaty w Lodzi
al. T. Kosciuszki 120a
Delegatura Kuratorium Oswiaty w Lodzi z 90-446 Lodz

siedziba w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Sienkiewicza
16A

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
- zadania wykonywane w siedzibie urzedu oraz poza siedziba urzedu (sad),

- stres zwiazany z wystapieniami publicznymi,

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno -biurowych,

- budynek posiada podjazd dla oséb niepelnosprawnych na woézkach inwalidzkich,

- budynek nie jest wyposazony w winde,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sa dostosowane dla oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ udzielanie porad prawnych pracownikom Delegatury Kuratorium Oswiaty w Lodzi z siedziba w Piotrkowie
Trybunalskim w zwigzku z wykonywanymi przez nich zadaniami

¢ wykonywanie na wniosek Lodzkiego Kuratora Oswiaty oraz Dyrektora Delegatury opinii prawnych

e przygotowywanie materialow, projektéw decyzji, uméw, porozumien, pism procesowych oraz
korespondencji prawnej i innych dokumentow z zakresu dziatania Kuratorium Os$wiaty w Lodzi

o zastepowanie L.ddzkiego Kuratora Oswiaty w charakterze pelnomocnika w postepowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami

e udzial w opracowywaniu oraz uzgodnieniach projektéw wewnetrznych aktéw prawnych wydawanych przez
Lodzkiego Kuratora Oswiaty oraz na zlecenie t.odzkiego Kuratora Oswiaty uczesniczenie w pracach



powotanych zespoléw

¢ udzial w realizacji kontroli zarzadczej

¢ opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych, tj. regulaminéw, uméw i porozumien
opracowywanych przez wtasciwa komoérke organizacyjna oraz przy wspolpracy innych zainteresowanych,
opiniowanie na wniosek Lodzkiego Kuratora Oswiaty indywidualnych spraw z zakresu prawa pracy
dotyczacych pracownikéw Kuratorium Oswiaty w Lodzi

¢ nadzdr nad egzekucja naleznosci sadowych Kuratorium oraz wykonywanie innych zadan zgodnych z
posiadanymi kompetencjami, zleconych przez t.6dzkiego Kuratora Oswiaty

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze

e wpis na liste radcéw prawnych

dobra znajomos$¢ prawa o$wiatowego, zamowien publicznych, prawa administracyjnego i finansowego
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych

* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Lodzi

90-446 £.6dz, al. T. Kosciuszki 120a

z dopiskiem: oferta pracy RP DPT

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

o Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium Oswiaty w Lodzi, 90-446 ¥.6dz, al. Kosciuszki 1204,



tel. (42)636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;

» Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Kamil Najdzionek, tel. (42) 636-26-76,
email:knajdzionek@kuratorium.lodz.pl;

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe pozyskane w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
pracy nie beda przekazywane innym podmiotom;

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wpltywu oferty do urzedu) oraz niespetiajace wymagan
formalnych nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie i zasadach selekcji kandydatéw. Osoby, ktérych
oferty zostana odrzucone na etapie analizy formalnej, nie beda powiadamiane.

Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zniszczone.

Wszystkie oswiadczenia sktadajace sie na oferte oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: (42) 637-72-56

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

