Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Piotrkowie Trybunalskim

Ogtoszenie o naborze nr 1247 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> Q0@ °

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Piotrkowie Tryb.

Piotrkow Trybunalski Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Piotrkowie
Tryb.
97-300 Piotrkow Tryb., ul. Sienkiewicza 16A

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza urzedem ( wyjazdy na kontrole terenowe)
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Komputer oraz urzadzenia biurowe, wyjazdy na kontrole terenowe.

Bariery architektoniczne - brak windy.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan administracyjnych, wynikajacych z ustawy Prawo budowlane z zakresu
wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

¢ przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism

o dzialalnos¢ inspekcyjno - kontrolna, w tym przeprowadzanie inspekcji budéw, obiektéw uzytkowanych,
przeprowadzanie kontroli obowiazkowych i sporzadzanie z nich protokotow

e prowadzenie postepowan dotyczacych katastrof budowlanych

e wspoluczestnictwo w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych

e przyjmowanie stron postepowania

e analiza zgromadzonych dokumentéw

e opracowywanie wnioskow i zalecen do protokoldw z przeprowadzonych kontroli

¢ inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: w prowadzeniu postepowan administracyjnych

e uprawnienia budowlane

e znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu Ustawy Prawo budowlane i Kodeksu postepowania
administracyjnego

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

doswiadczenie zawodowe: w prowadzeniu postepowan administracyjnych
uprawnienia budowlane

prawo jazdy

umiejetnos¢ pracy w zespole

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia swiadectwa ukonficzenia szkoty lub odpis dyplomu

kopie swiadectw pracy

kopia dowodu osobistego

kopia uprawnien budowlanych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

uprawnienia budowlane

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Piotrkowie Tryb.

97-300 Piotrkéw Tryb., ul. Sienkiewicza 16A

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 44 732-78-34

LEGENDA



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



