Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim

Ogtoszenie o naborze nr 11093 z dnia 18 maja 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 (&)
czerwca
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

Stanowisko samodzielne

Piotrkow Trybunalski Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim, ul.

Torunska 4, 97-300 Piotrkow Trybunalski

WARUNKI PRACY

- stanowisko pracy wyposazone w komputer i monitor ekranowy z naturalnym i sztucznym oswietleniem;
- bariery architektoniczne - brak windy, toaleta nie przystosowana dla oséb niepelnosprawnych;

- narazenie na kontakt z kurzem;

- mozliwos$¢ narazenia na czynniki biologiczne: bakterie, grzyby, plesnie, pyt osiadly;

- wyjazdy stuzbowe;

- praca zdalna w ramach zakresu obowigzkow;

ZAKRES ZADAN

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania systemu informatycznego w Archiwum Panstwowym w
Piotrkowie Trybunalskim w zakresie sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu

Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscia techniczna i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej

Administrowanie wewnetrzna siecia informatyczna

Stacjonarna i zdalna pomoc pracownikom w zakresie eksploatacji sprzetu i oprogramowaniaZapewnienie
bezpieczenstwa danych cyfrowych przechowywanych w ramach infrastruktury informatycznej Archiwum
oraz nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wtasciwym zabezpieczeniem danych przed
utrata oraz dostepem os6b nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa, ochrona danych
osobowych)

Udziat w digitalizacji zabezpieczajacej i ustugowej materiatéw archiwalnych z zasobu Archiwum
Administrowanie kopiami cyfrowymi bedacymi w dyspozycji Archiwum Panstwowego w Piotrkowie
Trybunalskim

Administrowanie Zintegrowanym Systemem Informacji Archiwalnej (ZOSIA) na poziomie Archiwum
Panstwowego w Piotrkowie Trybunalskim

Nadzér nad tworzeniem i aktualizacja strony internetowej i BIP-u Archiwum

Wdrozenie i nadzor nad systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja

Wspdlpraca przy sporzadzaniu specyfikacji na zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania
Zapewnienie bezpieczenstwa danych cyfrowych przechowywanych w ramach infrastruktury informatycznej
Archiwum oraz nadzér nad legalno$cia stosowanego oprogramowania i wlagciwym zabezpieczeniem
danych przed utrata oraz dostepem oséb nieuprawnionych (archiwizacja danych, kontrola antywirusowa,



ochrona danych osobowych)

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: srednie informatyczne

o Umiejetnos¢ obstugi oprogramowania w systemach rodziny Windows, sieci komputerowych, protokotu
TCP/IP

e Znajomos$¢ systemow operacyjnych rodziny Windows serwer, SQL Server, Firebird

¢ Umiejetnos¢ przygotowania serwerow i zarzadzania serwerami: www (apache2, nginx, lighttpol), ustug
sieciowych (dhcp, dns), serwerami plikow

¢ Umiejetnos¢ administracji bazami danych: MySQL oraz formutowania zapytan SQL

e Znajomos¢ ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy o ochronie danych osobowych

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata pracy w administracji

e Znajomos$c¢ sprzetu serwerowego: serwery, kontrolery RAID, macierze dyskowe

¢ Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych

e Znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z monitoringiem: serweréw, sieci, aplikacji i ustug

e Znajomos¢ jezyka HTML5, CCS

¢ Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego umozliwiajaca czytanie dokumentacji techniczne;
¢ Doswiadczenie w zakresie specyfikacji na potrzeby zamoéwien publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 czerwca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Archiwum Panstwowe w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Torunska, 97-300 Piotrkow Trybunalski z dopiskiem
"Oferta pracy" lub osobiscie w Sekretariacie



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie urzedu w godz. 7.30-15.30 lub za posrednictwem poczty lub
innego operatora w zaklejonej i opisanej kopercie ("Oferta pracy"). Przyjmowane sa tylko kserokopie
dokumentdow. Oferty ktére wplyna za posrednictwem e-mail nie beda rozpatrywane.

Oferujemy miesieczne wynagrodzenie 2500,00 zt brutto.

W procedurze kwalifikacyjnej wezma udzial oferty, ktére speiniaja nastepujace warunki:

- zostang zlozone w terminie

- liczy sie data zlozenia oferty w siedzibie Archiwum lub data stempla pocztowego widniejaca na dokumentach
(kopercie)

- dokumentacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia uwiarygodnione
wlasnorecznym, czytelnym podpisem i opatrzone data.

Nabor prowadzony jest w 2 etapach:

1.Weryfikacja formalna ztozonych dokumentow.

2.Rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru o czym beda
poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczna.

Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie kandydatki/kandydata do dalszych etapéw.
Oferty odrzucone moga by¢ odebrane do konca sierpnia 2017 r., po tym terminie zostana zniszczone
komisyjnie.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkow zatrudnienia udzielane beda telefonicznie pod numerem: 44 649
69 71.

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2017 r.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



