Komenda Powiatowa Policji w Pajecznie

Ogtoszenie o naborze nr 34730 z dnia 25 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ®
pazdziernika
2018

Komedant Powiatowy Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ochrony informacji niejawnych.
Zespot Prezydialny i Ochrony Informacji Niejawnych.

Pajeczno Komenda Powiatowa Policji w Pajecznie, ul. 1 Maja 52, 98-330
Pajeczno.

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa, praca w siedzibie urzedu, obstuga komputera powyzej potowy dobowego
czasu pracy, praca w systemie podstawowym, oswietlenie naturalne i sztuczne, brak wind/platform dla oséb
niepelnosprawnych, brak podjazdéw dla oséb niepetlnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ zapewnienie ochrony informaji niejawnych, w tym stosowanie srodkdw bezpieczenstwa ficzycznego.

e zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje niejawne.

¢ kontrolowanie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji.
e opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych.

e zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegélnosci szacowanie ryzyka.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze administracyjno-biurowym.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze
¢ doswiadczenie w obszarze pracy kancelaryjnej z dokumentacjq niejawna.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE



e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Pajecznie

ul. 1 Maja 52

98-330 Pajeczno

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant
Powiatowy Policji w Pajecznie z siedziba przy ul. 1 Maja 52, 98-330 Pajeczno.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail:
iod@ld.policja.gov.pl.

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sg w celu realizacji
procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie przepiséw dot. zatrudnienia, w szczegélnosci
kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach
dotyczacych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie), o ile zostaly przez Pana/Pania podane,
przetwarzane sa na podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez zlozenie aplikacji na wybrane
stanowisko. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiagce od
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru, a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie
zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do
przekazanych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to mialo wplywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest
warunkiem koniecznym do wziecia udzialu w wybranym procesie rekrutacji.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie

cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:



o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje na temat wskazanej oferty pracy mozna uzyskac¢ pod numerem 34 311-41-41, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-16.00. Otrzymane oferty nie beda zwracane kandydatom. Kandydaci
spetniaja kryteria okreslone w ogtoszeniu beda informowani telefonicznie o terminie i miejscu spotkania na
rozmowie kwalifikacyjnej. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z podaniem danych: imie i nazwisko,
adres zamieszkania kandydata, z dopiskiem "oferta na konkurs".

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



