Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie
26-300 Opoczno ul. Staromiejska 35

Ogtoszenie nr 142438 / 10.09.2024

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczefistwa zywnosci w Zespole ds. Bezpieczehstwa Zywnosci, Pasz i Utylizacji

Umowa o prace na czas

koniec naboru O (L
opoczynskiego

zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

20 wrzesnia

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje przestrzeganie warunkéw sanitarno - weterynaryjnych przez podmioty sektora spozywczego (ubojnie,
przetwérstwo miesa, miéd, jaja, itd.) i dokonuje oceny wynikéw kontroli w celu ustalenia stanu faktycznego i zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowia publicznego. Wydaje decyzje, pisma, zaswiadczenia w ramach kompetenc;ji.

Prowadzi badania kontrolne pozostatosci chemiczno - biologicznych i innych substancji w tkankach zwierzat i Srodkach
spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu eliminacji substancji szkodliwych i niedozwolonych.

Kontroluje wykonywanie zadah przez lekarzy wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii do wykonywania
czynnosci urzedowych w zakresie badania zwierzat rzeznych i miesa w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania
zgodnego z wymogami prawa.

Prowadzi dziatania zwigzane z klasyfikacja i weryfikacja podmiotéw nadzorowanych (podmioty zatwierdzone,
rejestrowane, mlo, sprzedaz bezposrednia).

Sprawuje nadzoér nad przemieszczaniem $win do i ze stad podejrzanych lub zakazonych chorobami zakaznymi wraz ze
sporzadzaniem wymaganych dokumentéw.

Prowadzi planowe, dorazne i sprawdzajgce kontrole podmiotdéw objetych nadzorem weterynaryjnym.
Prowadzi niezbedne rejestry i wykazy podmiotéw nadzorowanych, sporzadza plany, raporty, analizy i sprawozdania.

Prowadzi sprawy zwigzane ze stosowaniem sankcji karnych i naktadaniem grzywien, wynikajgce z ustawowych uprawnien
Inspekcji Weterynaryjnej.

Analizuje dokumentacje pokontrolng i podejmuje dalsze postepowanie administracyjne w oparciu o dokonane ustalenia,
w tym m.in. sporzadza decyzje administracyjne, egzekucja niewykonanych obowigzkdéw.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.
Prawo jazdy kat. B

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, internet, poczta elektroniczna)
Komunikatywnos¢

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej - ustawa o Inspekcji Weterynaryjnej.
Znajomos¢ zasad postepowania administracyjnego wedtug Kodeksu postepowania administracyjnego.

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Pomieszczenia biurowe na dwéch kondygnacjach, brak windy, w budynku nr 1 brak udogodnien dla oséb
niepetnosprawnych. Praca biurowa zwigzana z obstuga komputera, drukarki, kserokopiarki. Praca poza siedzibg urzedu
zwigzana z koniecznoscia prowadzenia samochodu stuzbowego (prawo jazdy kat. B), wyjazdy stuzbowe. Wystapienia
publiczne, obstuga interesantéw. Kontakt ze zwierzetami.

Dodatkowe informacje




Kandydatki/kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru oraz pisemnie o wybraniu lub odrzuceniu ich oferty po zakonczeniu rekrutacji. Nasz urzad jest
pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwaznane z réwng uwga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Tel. kontaktowy: 44 755 23 14.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

e Kopia prawa jazdy.

e oSwiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdédw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdézniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 20 wrzesnia 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie
ul. Staromiejska 35

26-300 Opoczno

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia nr 142438"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.09.2024
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Opocznie, ul. Staromiejska 35, 26-300
Opoczno, kontakt e-mail: opoczno.piw@wetgiw.gov.pl, tel.: (48) 44 755 23 14

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie, ul. Staromiejska 35, 26-300
Opoczno, adres e-mail: iod@piw.opoczno.pl, tel.: (48) 44 755 23 14

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.

e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

