Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie
26-300 Opoczno ul. Staromiejska 35

O

gtoszenie nr 119891 / 27.04.2023

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczefistwa zywnosci w Zespole ds. Bezpieczehstwa Zywnosci, Pasz i Utylizacji

U

mowa 0 prace na czas
zastepstwa

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru O (L
opoczynskiego

Czym bedziesz sie zajmowac

12 maja

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi dziatania zwigzane z klasyfikacjg i weryfikacja podmiotéw nadzorowanych; realizuje procedury dotyczace
rejestracji, zatwierdzania, zakonhczenia dziatalnosci podmiotéw prowadzacych: sprzedaz bezposrednia (SB), rolniczy
handel detaliczny (RHD), dziatalno$¢ marginalna, lokalng i ograniczong (mlo).

Sprawuje nadzér nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi
przy ich pozyskiwaniu, produkcji, przechowywaniu, transporcie i umieszczaniu na rynku w szczegélnosci nad:
spetnianiem wymagan weterynaryjnych dotyczacych pozyskiwania tych produktéw; zapewnieniem odpowiednich
warunkéw dla poszczegdinych etapéw produkcji oraz umieszczania produktdw na rynku; warunkami, trybem i zakresem
prowadzenia kontroli wewnetrznej w zakfadzie, w tym opracowaniem, wdrozeniem i realizacja systemu analizy zagrozen i
krytycznych punktéw kontroli (HACCP).

Pobiera prébki do celdéw diagnostycznych urzedowo przewidzianych badanh w trybie przepiséw dotyczacych: nadzoru nad
jakoscig zdrowotng $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego; badan kontrolnych pozostatosci chemicznych,
biologicznych, produktéw leczniczych oraz skazeh promieniotwdrczych u zwierzat zywych, w tkankach i narzadach
zZwierzat.

Prowadzi odpowiednie postepowanie w przypadku wystgpienia nieprawidtowych wynikéw badan laboratoryjnych w
pobranych prébkach.

Kontroluje pochodzenie surowcéw uzywanych do produkcji przez podmioty nadzorowane. Kontroluje prawidtowosci
prowadzenia przez podmioty nadzorowane dokumentacji zwigzanej z przedmiotem dziatalnosci; weryfikacja
przestrzegania limitéw sprzedazy obowigzujacych w RHD i SB.

Ustala plany kontroli podmiotéw nadzorowanych.

Prowadzi planowe, dorazne i sprawdzajgce kontrole podmiotdéw objetych nadzorem weterynaryjnym.

Analizuje dokumentacje pokontrolng i podejmuje dalsze postepowanie administracyjne w oparciu o dokonane ustalenia.
Prowadzi sprawy zwigzane ze stosowaniem sankcji karnych i naktadaniem grzywien, wynikajgce z ustawowych uprawnien




Inspekcji Weterynaryjnej.
Prowadzi statg aktualizacje obowigzujacych rejestréw i wykazéw podmiotdw nadzorowanych.

Prowadzi dokumentacje, ewidencje i sprawozdawczosc.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub wyzsze zootechnik, nauki biologiczne, ochrona srodowiska, zdrowie publiczne,
chemiczne, nauk o zywnosci badz wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekcji Weterynaryjne;j

W przypadku lekarza weterynarii - prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Prawo jazdy kat. B

Dobra znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office, internet, poczta elektroniczna ).
Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w Inspekcji Weterynaryjnej na stanowisku ds. bezpieczefstwa zywnosci.

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej - ustawa o Inspekcji Weterynaryjne;.
Znajomos¢ zasad postepowania administracyjnego wedtug Kodeksu postepowania administracyjnego.

Studia podyplomowe i/ lub szkolenia uzupetniajace.

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Pomieszczenia biurowe na dwéch kondygnacjach, brak windy, brak udogodnien dla oséb niepetnosprawnych. Praca
biurowa zwigzana z obstuga komputera, drukarki, kserokopiarki, faksu. Praca poza siedziba urzedu zwigzana z
koniecznoscig prowadzenia samochodu stuzbowego ( prawo jazdy kat. B ), wyjazdy stuzbowe. Wystgpienia publiczne,
obstuga interesantéw. Kontakt ze zwierzetami.




Dodatkowe informacje

Kandydatki/ kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do kolejnego
etapu naboru oraz pisemnie o wybraniu lub odrzuceniu ich oferty po zakohczeniu rekrutacji. Nasz urzad jest
pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong. Tel. kontaktowy: 44 755 23 14

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w przypadku lekarza weterynarii.
e Kopia prawa jazdy.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych ukoniczenie studidw podyplomowych lub/i szkolen z zakresu wymagan
dodatkowych.

Aplikuj do: 12 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie
ul. Staromiejska 35

26-300 Opoczno

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia nr 119891"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Opocznie, ul. Staromiejska 35, 26-300
Opoczno, kontakt e-mail: opoczno.piw@wetgiw.gov.pl, tel.: (48) 44 755 23 14, 44 755 26 46;

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opocznie, ul. Staromiejska 35, 26-300
Opoczno, adres e-mail: iod@piw.opoczno.pl, tel.: (48) 44 755 23 14

e Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda przekazywane innym odbiorcom.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

