Komenda Powiatowa Policji w towiczu

Ogtoszenie o naborze nr 41286 z dnia 19 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29

stycznia
2019

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: osobowych i szkoleniowych policjantéw i pracownikéw stuzby cywilnej i pracownikow
nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania.
Zespot Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w L.owiczu

Towicz Komenda Powiatowa Policji w Lowiczu
ul. Bonifraterska 12/14
99-400 towicz

WARUNKI PRACY

Praca w systemie jednozmianowym, wysoka kultura osobista, reprezentacja urzedu

ZAKRES ZADAN

e Opracowywanie kandydatéw na pracownikdw stuzby cywilnej oraz pracownikéw nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagradzania.

¢ Przygotowywanie pelnej dokumentacji dotyczacej zwolnienia policjanta ze stuzby i przeniesienia do innych
jednostek.

e Formulowanie i sporzadzanie rozkazow personalnych .

¢ Realizowanie zadan w zakresie limitéw srodkow budzetowych na dodatki stuzbowe, funkcyjne,
nagrody,zapomogi policjantéw i pracownikow cywilnych oraz szkoleniai doskonalenia zawodowego.

e Przygotowywanie projektow rozkazow organizacyjnych w zakresie zmian organizacyjno-etatowych
Komendy.

o Aktualizowanie Regulaminu Komendy i pracownikéw cywilnych.

e Przeprowadzanie wspdlnie z instruktorem wyszkolenia strzeleckiego i fizycznego szkolenia i sprawdziany z
zakresuwychowania fizycznego i umiejetnosci strzeleckich z broni stuzbowe;j.

e Prowadzenie peinej dokumentacji w zakresie profilaktyki funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

¢ Prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien, uprawnien do systemu SWOP.

¢ Wprowadzanie danych do systemu PLATNIK.

¢ Realizowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem obronnym Komendy w zakresie wtasciwosci komorki
kadrowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: Srednie
¢ staz pracy: w administracji publicznej



¢ doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze

e obstuga komputera

¢ obstluga urzadzen biurowych

¢ umiejetnos¢ wykonywania pracy pod presja czasu

¢ podzielna uwaga

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe
o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze kierunek administracja publiczna
¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
KOMENDA POWIATOWA POLICJT W LOWICZU
ul. Bonifraterska 12/14
99-400 Lowicz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Lowiczu z siedziba przy ul.



Bonifraterskiej 12/14 w Lowiczu, kod 99-400

o Kontakt do inspektora ochrony danych: e-meil: iod@ld.policja.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe, zwane dalej"danymi", przetwarzane sa w celu realizacji
procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie przepiséw dotyczacych zatrudnienia, w
szczegolnosci kodeksu pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w
przepisach dotyczacych zatrudnienia (np.: e-meil, nr telefonu, zdjecie) o ile zostaly przez Pana/Pania
podane, przetwarzane sa na podstawie Pana/Pania zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na wybrane
stanowisko.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty, ktére wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: (46) 830 95 30.

Zakres tematyczny testu wiedzy przy naborze: Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji, Ustawa z dnia 21
listopada 208 roku o stuzbie cywilnej ze zmianami, Kodeks Pracy.

Aplikacje prosimy sktada¢ w teczce papierowej z zamieszczonym w srodku spisem dokumentéw aplikacji.



