Komenda Powiatowa Policji w towiczu

Ogtoszenie 0 naborze nr 36425 z dnia 20 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: informatyki
Zespot Informatyki

Lowicz 99-400 kowicz, ul. Bonifraterska 12/14

WARUNKI PRACY

Praca w systemie jednozmianowym ,wysoka kultura osobista,reprezentacja urzedu

ZAKRES ZADAN

e Sprawowanie obowiazkéw administratora jawnych i nigjawnych systeméw informatycznych w KPP w
Lowiczu

¢ Biezace administrowanie zasobami sprzetowo-programowymi

e Sprawowanie obowiazkow zastepcy administratora systemu modutéw kontroli dostepu

e Zarzadzanie i koordynowanie zmian w zakresie udzielanych dostepéw do baz danych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e staz pracy: 5 lat w administracji publicznej

¢ doswiadczenie zawodowe w podobnym obszarze

e obstuga komputera / szybkie wprowadzanie danych /
¢ obstuga urzadzen biurowych

¢ umiejetno$¢ wykonywania pracy pod presja czasu

¢ podzielna uwaga

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze
¢ Przeszkolenie w zakresie programéw komputerowych



¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa
¢ Specjalistyczne szkolenie dla administratorow systeméw i inspektoréow bezpieczenstwa
teleinformatycznego

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé- w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzaja
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja sie w gronie najlepszych
kandydatow.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

KOMENDA POWIATOWA POLICJT W LOWICZU

ul. Bonifraterska 12/14

99-400 Lowicz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje Pana/Pania o tym, w jaki sposéb Komendant Powiatowy Policji w L.owiczu przetwarza
Pana/Pani dane osobowe:

1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Powiatowy Policji w Lowiczu
z siedziba przy ul. Bonifraterskiej 12/14 w Lowiczu, kod 99-400.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) - e-mail: iod@ld.policja.gov.pl



3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sa w celu realizacji procesu rekrutacji na wybrane
stanowisko, na podstawie przepisow dotyczacych zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu pracy, ustawy o stuzbie
cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych zatrudnienia (np. adres e-mail, nr
telefonu, zdjecie), o ile zostaly przez Pana/Panig podane, przetwarzane sa na podstawie Pana/Pani zgody
wyrazonej poprzez zlozenie aplikacji na wybrane stanowisko.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od nawiazania stosunku
pracy z osoba wyloniona w drodze naboru a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan
zatrudniona/y.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych
w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych
danych dokonanego przed jej cofnieciem.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

8. Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu
w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Konkurs zostanie rozstrzygniety zgodnie z procedura naboru obowigzujacej w komendzie.Wynagrodzenie
zasadnicze brutto wg.mnoznika 1,3947 kwoty bazowej ustalonej dla korpusu stuzby cywilnej, tj.: 1873,84.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 046 830 95 30

Zakres tematyczny testu wiedzy przy naborze: Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
niejawnych. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. i 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. Ustawa z
dnia 21 listopada o stuzbie cywilnej (Dz.U z 2016 poz. 1345).

Aplikacje prosimy sklada¢ w teczce papierowej, wiazanej z zamieszczonym w srodku spisem dokumentéw



aplikacji.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



