Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Ogtoszenie o naborze nr 778 z dnia 22 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 &
lipca
2016

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik stuzby liniowej

w Obwodzie w Lowiczu Rejon w Lowiczu Oddzialu GDDKIA w Lodzi

Towicz Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddzial w Lodzi

Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad ul. Irysowa 2

Oddzial w Lodzi Rejon w Lowiczu Obwod w 91 - 857 Lodz

Yowiczu z siedziba w Dzierzgowie 114 oraz teren
dzialania Rejonu w Lowiczu

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- obciazenie miesniowo - szkieletowe oraz obciazenie narzadu wzroku podczas pracy przy monitorach
ekranowych i prowadzeniu samochodu stuzbowego,

- praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz zwiazana jest z odbywaniem wyjazdéw w teren,
- pobyt w terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych, pod ruchem i w hatasie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca w pomieszczeniach biurowych, z wykorzystaniem komputera, urzadzen biurowych,

- budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy, warunki sa dostosowane do
rodzaju wykonywanych prac, a takze nie sa przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych ruchowo,

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

¢ kierowanie praca obwodu drogowego, dokonywanie objazddw i przegladéw drég,

¢ ustalanie potrzeb rzeczowych w zakresie biezacego utrzymania drdg, urzadzen drogowych i obiektéw
mostowych, ochrona pasa drogowego i czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych na
drogach,

¢ przekazywanie i odbieranie pasa drogowego - koordynowanie praca firm zewnetrznych w zakresie
biezacego utrzymania drog i mostow oraz zimowego utrzymania drog,

e wspolpraca z organami administracji samorzadowej, policji, stuzb ratowniczych, dokonywanie
interwencyjnego oznakowania zdarzen drogowych,

e nadzorowanie robdt oraz udziat w komisjach odbioru robot, wizjach lokalnych dotyczacych robét
wykonywanych na drogach objetych zasiegiem obwodu drogowego,

¢ nadzdr nad przygotowywaniem danych do robét, do aktualizacji ewidencji drdég i obiektow inzynierskich



oraz innych koniecznych informacji,
przygotowywanie dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach o zaméwienia publiczne,
koordynacja akcji zimowego utrzymania drog petniac obowiazki dyzurnego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze inzynierskie w specjalnosci drogowej lub mostowej lub budowlanej,
doswiadczenie zawodowe: 2 lata w zakresie drogownictwa,

prawo jazdy kat. B

znajomos¢ ustawy o drogach publicznych ,ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo ochrony srodowiska,
KPA, Kodeks Pracy, ustawy o stuzbie cywilnej,

obstuga komputera - znajomos$¢ pakietu MS Office,

kompetencje kierownicze: zarzadzanie personelem, egzekwowanie zobowiazan, swiadomos¢ kosztow.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w jednostkach administracji publicznej lub w zarzadzaniu projektami lub
w kierowaniu zespotem,

uprawnienia budowlane,

przynalezno$¢ do Okregowej Izby Inzynieréw Budownictwa -posiadanie aktualnego zaswiadczenia,
znajomosc¢ sieci drogowej i podziatu administracyjnego obszaru dziatania Oddziatu ze szczegdlnym
uwzglednieniem terenu administrowanego przez dany Rejon,

Sprawna organizacja pracy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia uprawnien

kopia aktualnego zaswiadczenia o przynaleznosci do OIIB

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych spetnianie wymagan dodatkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad
Oddziat w Lodzi
Wydziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych
ul. Irysowa 2
91 - 857 L6dz
lub
GDDKIiA Oddziat w Lodzi Rejon L.owiczu
Skrytka pocztowa 48 99-400 Lowicz
lub
GDDKiA Oddziat w Lodzi Rejon Lowiczu
Dzierzgow 114 99-416 Nieboréow

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Informacje o metodach naboru:

- weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym

- test wiedzy ( w przypadku duzej ilosci ztozonych aplikacji)

- rozmowa kwalifikacyjna.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe kandydatow zawarte w przestanych ofertach beda przetwarzane przez Generalnego Dyrektora
Drog Krajowych i Autostrad z siedziba w Warszawie przy ul. Wroniej 53 jako administratora danych w zwiazku
z procesem rekrutacji. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
Podstawa podania danych sa przepisy ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
Poz. 94 ze zm.) oraz ustawy z dn. 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014.1111 j.t.).

Wiasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej http://www.bip.gddkia.gov.pl/tmp/208232846-wzor.pdf

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie 3 miesiace po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (046) 830-25-91

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



