Powiatowy Inspektorat Weterynarii w towiczu

Ogtoszenie o naborze nr 43831 z dnia 05 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Towicz Powiatowy Inspektorat Weterynarii w owicz
ul. Staroscinska 5a

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lowiczu  99-400 Lowicz

ul. Staroscinska 5a

99-400 Lowicz

WARUNKI PRACY

1. Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego i urzadzen biurowych.

2. Praca wykonywana w pozycji przemiennej, wymagajaca przemieszczania sie pracownika miedzy pokojami
lub pietrami.

3. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie, wyjazdy na szkolenia, konferencje, sympozja i narady.

4. Kierowanie samochodem stuzbowym.

5. Siedziba urzedu miesci sie w budynku pietrowym bez windy, co uniemozliwia osobom o ograniczonej
sprawnosci ruchowej dostep do poszczegolnych kondygnacji budynku.

6. Stanowisko pracy oswietlone §wiattem naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

¢ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem warunkow weterynaryjnych przez podmioty zajmujace sie
dziatalnoscia nadzorowana wymienione w art. 1 ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu
chorob zakaznych zwierzat;

e przyjmowanie zgtoszen zakaznych chordéb zwierzecych podlegajacych obowiazkowi notyfikacji, zwalczania i
rejestracji oraz organizowanie akcji wykrywania, zwalczania, likwidacji i zapobiegania tym chorobom;

¢ prowadzenie dokumentacji, ewidencji, sprawozdawczosci i raportowania z zakresu zwalczania zakaznych
choroéb zwierzecych;

¢ nadzdr nad pobieraniem prébek do celéw diagnostycznych, badan przewidzianych w trybie przepiséw
dotyczacych zwalczania chordb zakaznych;

¢ obstluga systeméw informatycznych zwigzanych z notyfikacja choréb zakaznych oraz z przemieszczeniami
zwierzat w ramach obrotu, handlu i eksportu;

e opracowywanie i aktualizacja plandéw gotowosci zwalczania choréb zakaznych zwierzat ;

e przygotowywanie projektow aktéw administracyjnych wynikajacych z wykonywanych czynnosci w ramach
sprawowanego nadzoru;



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Znajomos$¢ aktualnie obowiazujacego prawodawstwa w zakresie ochrony zdrowia i zwalczania chordéb
zakaznch zwierzat oraz aktow prawnych dotyczacych stuzby cywilnej

¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego w tym MS Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ komunikatywno$¢, dyspozycyjnos$é, samodzielnosc i inicjatywa oraz kreatywnosc
¢ kultura pracy i kultura osobista

e analityczne myslenie

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ odpornos¢ na stres i umiejetnos¢ dziatan w sytuacjach stresowych

¢ chec podnoszenia kwalifikacji zawodowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia dokumentow potwierdzajacych prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Kopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o kopie zaswiadczen o odbytych szkoleniach, kursach i uzyskanych specjalizacjach

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lowiczu

ul. Staroscinska 5a

99-400 Lowicz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w f.owiczu, ul. Staroscinska
5a, 99-400 Lowicz, tel. 46/837-55-78, mail: lowicz.piw@wetgiw.gov.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@infosystem-projekt.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lowiczu

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenie o tresci wskazanej w ogloszeniu wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data. Dokumenty przestane poczta elektroniczna musza by¢ podpisane
podpisem elektronicznym kwalifikowanym. Przestane dokumenty powinny zawiera¢ adnotacje o numerze
naboru.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych jest Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Lowiczu. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy i nie beda udostepnianie innym odbiorcom danych za
wyjatkiem wypadkdéw obowiazkowego udzielania informacji okreslonych w przepisach szczegolnych. Posiada
Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podaje Pani/Pan swoje dane
dobrowolnie.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru o czym beda
poinformowani telefonicznie lub e-mail podany w ofercie. Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane, decyduje data stempla pocztowego. Oferty osob niezakwalifikowanych zostang komisyjne
zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 46/837-55-78

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



