todzki Urzad Wojewodzki w todzi
90-926 t6dz Piotrkowska 104

Ogtoszenie nr 72040 / 08.12.2020

Zastepca Kierownika Oddziatu

Do spraw: dyspozytornia medyczna w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzeme
zasadnicze

tédzki Urzad A
. R i 18 grudnia
koniec naboru Wojewddzki ul. zgzt") r.l 6500,00 zt brutto
Pienista 71

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e zastepowanie kierownika oddziatu podczas jego nieobecnosci oraz koordynowanie wykonywanych zadan w zakresie
dziatalnosci Oddziatu
e opracowanie szczegétowego sposobu funkcjonowania dyspozytorni medycznej, z uwzglednieniem zapewnienia ciggtosci
jej funkcjonowania oraz organizacji pracy dyspozytoréw medycznych

e opracowanie planu postepowania w przypadku wystapienia awarii uniemozliwiajacej przyjmowanie i obstuge
powiadomien o zdarzeniach i zgtoszen alarmowych na podstawie wytycznych, o ktérych mowa w art. 25a ust. 4 ustawy o
Pahnstwowym Ratownictwie Medycznym.

e dokonywanie oceny sposobu realizacji zadan przez dyspozytoréw medycznych na podstawie formularza oceny pracy
dyspozytora medycznego, uwzgledniajacego kryteria oceny pracy dyspozytora medycznego, o ktérych mowa w art. 27a
ust. 2 pkt 5 ustawy o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym

e nadzdr nad praca dyspozytoréw medycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu przeprowadzania rozméw,
decyzji podejmowanych w zakresie dysponowania oraz odmdéw zadysponowania zespotéw ratownictwa medycznego,
obstugi zdarzen, w tym zdarzen z duza liczbg poszkodowanych

e przygotowanie, weryfikacja i aktualizacja wykazéw i opracowan niezbednych podczas realizacji zadan przez
dyspozytoréw medycznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze co najmniej studia pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo lub licencjackie wymagane dla




ratownika medycznego. Kwalifikacje wymagane dla pielegniarki systemu PRM lub tytut zawodowy ratownika medycznego
¢ Doswiadczenie zawodowe na stanowisku dyspozytora medycznego

e znajomos¢ jednego z jezykdw obcych obowigzujacych na terytorium Unii Europejskiej obstuga programu modutu
raportowego i modutu analityka SWD PRM

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

¢ znajomos¢ jednego z jezykdw obcych obowigzujgcych na terytorium Unii Europejskiej obstuga programu modutu
raportowego i modutu analityka SWD PRM

Dostepnos¢

o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie klienci zewnetrzni, obywatele, administracja zespolona: kilka razy w tygodniu
urzedy centralne, ministerstwa- Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie klienci zewnetrzni, obywatele,
administracja zespolona: kilka razy w tygodniu urzedy centralne, ministerstwa

dtugotrwata praca przy komputerze, wymuszona pozycja ciata

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: 6500,00 zt + dodatek zadaniowy + dodatek stazowy

Stanowisko zaliczane jest do grupy stanowisk w korpusie stuzby cywilnej.Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta
na czas okreslony.W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w
polskiej placéwce pocztowej. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktérzy -po analizie ofert -zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Informacja o




zakwalifikowaniu kandydatéw do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach stosowanych na danym
etapie bedzie przekazywana kandydatom przez pracownikéw Oddziatu Kadr droga telefoniczng lub - w razie
niemoznosci skontaktowania sie w ten sposéb - droga elektroniczna (e - mail). Prosimy o podawanie adreséw e-mail.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od daty zakonhczenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-52.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 grudnia 2020

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72040" na adres: £édzki Urzad Wojewoddzki
w Ltodzi

90-926 todz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 72040 - zastepca kierownika oddziatu dyspozytornia medyczna

Lub poczta na adres :

todzki Urzad Wojewodzkie w todzi,

90-926 todz, ul. Piotrkowska 104

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.12.2020
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda t6dzki. Siedziba
Wojewody tdédzkiego jest £édzki Urzad Wojewddzki w todzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 £6dZ. Kontakt jest mozliwy za
pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw.
Odbiorcami danych moga by¢:

podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

podmioty, ktére przetwarzajg Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w
tej sprawie mozna przestac na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

