Kuratorium Oswiaty w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 30601 z dnia 14 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 &
lipca
2018

Lodzki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Rozwoju Edukacji

Lodz

Kuratorium Oswiaty w Lodzi
al. T. Kosciuszki 120a
90-446 todz

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych,
- zadania wykonywane w siedzibie oraz poza siedziba urzedu,

- wyjazdy stuzbowe zwiazane z realizowanymi zadaniami,

- wystapienia publiczne zwiazane z reprezentowaniem urzedu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,

- stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okreslonych dla stanowisk
administracyjno - biurowych,

- budynek nie posiada udogodnien dla oséb niepelnosprawnych na wdzkach inwalidzkich,
- budynek nie jest wyposazony w winde,

- pomieszczenia higieniczno - sanitarne nie sa dostosowane dla 0séb niepetlnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

ocena stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkdt i innych placowek ze szczegolnym uwzglednieniem
poradni psychologiczno - pedagogicznych oraz szkét specjalnych (prowadzenie kontroli planowych i
doraznych),

dokonywanie oceny pracy dyrektoréw szkoét (placowek),

opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkét i placowek,

koordynowanie zagadnieh zwiazanych z ksztalceniem specjalnym i pomoca psychologiczno-pedagogiczna
oraz wspomaganiem wychowawczej roli i funkcji rodziny. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych w sprawach ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

udzial w pracach komisji powotywanych przez jednostki samorzadu terytorialnego do wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki,

dokonywanie analizy formalnej wnioskdéw nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela



dyplomowanego, prowadzenie komisji kwalifikacyjnych,

nadzor nad organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy; wspolpraca z t.6dzkim Urzedem Wojewddzkim w
zakresie organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz nad podmiotami prowadzacymi szkolenia dla
kandydatow na wychowawcéw i kierownikow placowek wypoczynku,

nadzor nad realizacja zadan wynikajacych z programoéw rzadowych i programdéw ministra wlasciwego ds.
oswiaty, o ktérych mowa w art. 51 ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe w zwiazku z art. 90u ustawy o systemie
oswiaty oraz wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi,
koordynowanie zadan przydzielonych przez dyrektora wydziatu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

w przypadku nauczyciela: status nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukonczone formy
doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym w szkole, placéwce lub zaktadzie ksztalcenia nauczycieli lub co najmniej dwuletni staz pracy
w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami lub w urzedzie organu
prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkdt i placowek,

w przypadku nauczyciela akademickiego: co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukoniczone
formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania,

umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows),

dyspozycyjnos¢,

komunikatywnosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 5 lat w pracy w szkotach specjalnych lub publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych

stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,

znajomos$¢ problematyki nadzoru pedagogicznego,

znajomos$¢ podstaw prawa administracyjnego i procedury administracyjnej,
udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego,

obstuga komputera w zakresie pakietu MS Office i pracy w sieci,

umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych, nietypowych;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie form doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w urzedzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki na stanowisku zwigzanym
z organizacja pracy szkoét i placéwek (nie dotyczy nauczycieli akademickich)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (nie
dotyczy nauczycieli akademickich)

kopia dokumentéw potwierdzajacych co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej (nie dotyczy
nauczycieli)

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo



skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka obcego

kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Kuratorium Oswiaty w Lodzi

90-446 1.6dz, al. T. Kosciuszki 120a

z dopiskiem: oferta pracy WIZ WRE

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium Oswiaty w Lodzi, 90-446 1.6dzZ, al. Kosciuszki 1204,
tel. (42) 636-34-71, e-mail: kolodz@kuratorium.lodz.pl;

Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Kamil Najdzionek, tel. (42) 636-26-76, e-mail:
knajdzionek@kuratorium.lodz.pl;

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe pozyskane w zwiazku z naborem na wolne stanowisko
pracy nie beda przekazywane innym podmiotom;

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz niespekniajace wymagan formalnych
nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni o terminie i zasadach selekcji
kandydatow. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone na etapie analizy formalnej, nie beda powiadamiane.
Oferty osob niezakwalifikowanych zostana zniszczone.

Wszystkie oswiadczenia sktadajace sie na oferte oraz list motywacyjny winny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel.: (42) 637-72-56

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



