Urzad Statystyczny w todzi
93-176 £6dz ul. Suwalska 29

Ogtoszenie nr 72469 / 21.12.2020

Starszy Statystyk

Do spraw: realizacji badan statystycznych O$rodek Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

n todz
koniec naboru 2800,00 zt brutto

ul. Suwalska 29

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e przyjmuje, ewidencjonuje, symbolizuje sprawozdania i ankiety statystyczne,

e prowadzi kontrole logiczna, rachunkowa i merytoryczng otrzymanych materiatéw statystycznych,
o rejestruje dane przy pomocy statystycznych aplikacji i programéw uzytkowych,
e dokonuje wstepnej analizy opracowanego zbioru,

e przygotowuje realizacje badania w tym weryfikuje dane kontaktowe jednostek sprawozdawczych, kartoteki, dystrybuuje
formularze,

e uczestniczy w przeprowadzaniu ankietowych badan statystycznych metodami wywiadu bezposredniego i telefonicznego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Doswiadczenie zawodowe

e znajomos¢ aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ Urzedu w tym: ustawy o statystyce publicznej,
e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office,

e umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej,

e umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i doskonalenie zawodowe,
e umiejetnos¢ poszukiwania informacji,

e umiejetnos¢ organizacji pracy i orientacji na osiaganie celéw,
e rzetelnos¢,

e umiejetnos¢ wspdtpracy,

e Posiadanie obywatelstwa polskiego




e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e orientacja na klienta.

Co oferujemy

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

7 7

Dostepnosé

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa, przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wykonywana w siedzibie urzedu. Budynek Urzedu
posiada podjazd i dwie windy, windy nie sg wyposazone w drzwi rozsuwane ani informacje gtosowa. Wewnatrz budynku
zapewniona jest odpowiednia szerokos¢ ciggdw komunikacyjnych, pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane
do potrzeb oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich (jedna toaleta usytuowana na poziomie
parteru).

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
| etap: weryfikacja formalna ofert,
Il etap: moze zosta¢ przeprowadzony pisemny test wiedzy,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 5 stycznia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 72469" na adres: Urzad Statystyczny w
todzi ul. Suwalska 29, 93-176 t6dz
z dopiskiem oferta nr 5/2020 - za posrednictwem poczty - przesytajac na adres Urzedu.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42/68-39-112.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.01.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Dane osobowe - klauzula informacyjna
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwiagzku z realizacjg wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (,RODO"), Dyrektor Urzedu
Statystycznego w todzi informuje o zasadach oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach zwigzanych z przetwarzaniem
Pani/Pana danych osobowych.

I Wskazanie administratora: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Urzedu Statystycznego w
todzi majacy siedzibe w todzi (93-176 £6dz) przy ul. Suwalskiej 29 - dalej ,Administrator”.

II. Cele oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Administrator przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a-c RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu pracy oraz z art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, natomiast
udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych zawartych w ztozonych przez Panig/Pana
dokumentach, zwigzanych z naborem.

M. Obowiagzek podania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych jest obligatoryjne w
zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, za$ w pozostatym zakresie - dobrowolne. Jednakze brak zgody na podanie danych
osobowych uniemozliwi udziat Pani/Pana w naborze.

V. Informacje o odbiorcach Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane zadnym
odbiorcom. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione wytacznie organom publicznym uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.




V. Okresy przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej, nie krécej jednak niz okres wskazany w przepisach prawa.

VI. Prawa osoby, ktdrej dane dotycza: Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do tresci
swoich danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do cofniecia
zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie, jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej cofnieciem. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy RODO.

VI Profilowanie oraz zautomatyzowane podejmowanie decyzji: Podane przez Panig/Pana dane nie beda profilowane
ani tez nie bedg podstawg do zautomatyzowanej decyzji.

VIl Przekazywanie danych osobowych do podmiotéw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) lub
organizacji miedzynarodowych: Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom majgcym siedzibe poza
Europejskim Obszarem Gospodarczym oraz organizacjom miedzynarodowym.

Jesli ma Pani/Pan pytania odnosnie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przez US tédz, a takze

przystugujacych Pani/Pana uprawnien, prosimy o kontakt z inspektorem danych osobowych: pod adresem e-mail
I0D_USLDZ@stat.gov.pl lub telefonicznie (42)683-92-31.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

