tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 44572 z dnia 15 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 (&)
marca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: kontroli finansowej
w Wydziale Finanséw i Budzetu

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
ul. Piotrkowska 104 90-926 Lodz

90-926 Lodz

WARUNKI PRACY

Czynniki uciazliwe: praca w terenie, nietypowe godziny pracy (w tym dyzury), krajowe i zagraniczne wyjazdy
stuzbowe, zagrozenie korupcja, czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie z pracownikami jednostki kontrolowanej w celu uzyskania
dokumentdw i wyjasnien w kontrolowanym zakresie; kilka razy w tygodniu z gtéwnym ksiegowym,
skarbnikiem kontrolowanej jednostki samorzadu terytorialnego w celu uzyskania pisemnych wyjasnien w
zakresie zagadnien objetych kontrola; kilka razy w roku: z kierownikiem jednostki za zakoniczenie kazdej
kontroli w celu omdéwienia ustalen kontroli.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli w jednostkach organizacyjnych zespolonej administracji rzadowej w wojewodztwie,
jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Wojewode L.odzkiego oraz jednostkach samorzadu
terytorialnego i innych jednostkach otrzymujacych dotacje celowe z budzetu Wojewody t.6dzkiego, jak
rowniez przeprowadzanie kontroli stowarzyszen w zakresie objetym ustawa o przeciwdzialaniu praniu
pieniedzy oraz finansowanie terroryzmu. Przeprowadzanie kontroli ma m.in. na celu stwierdzenie, na
podstawie obiektywnie ustalonego stanu faktycznego i prawnego oraz rzetelnego jego udokumentowania,
czy zaewidencjonowane zdarzenia gospodarcze zrealizowane zostaly zgodnie z uregulowaniami prawnymi
dotyczacymi srodkéw publicznych (np. zacigganie zobowigzan finansowych i ich zaptata, dokonywanie
wydatkow zgodnie z przepisami odnoszacymi sie do zamoéwien publicznych, sporzadzanie
sprawozdawczosci budzetowej w konfrontacji z ewidencja ksiegowa, przeprowadzanie inwentaryzacji i jej
rozliczenie). Kontrole prowadzone sa przez caly rok na podstawie zatwierdzonego przez Wojewode
L.6dzkiego planu kontroli £.odzkiego Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi.

e opracowywanie i sporzadzanie projektow wystapien pokontrolnych, wystapien pokontrolnych badz
sprawozdan i innych réwnowaznych dokumentéw - zgodnie z trybem przeprowadzanych kontroli
finansowych oraz informacji o wynikach kontroli, tworzy akta kontroli zalaczajac do nich dowody np.
kserokopie dokumentéw ksiegowych, wydruki ewidencji ksiegowej, zestawienia, wyjasnienia ztozone przez
pracownikéw jednostki kontrolowanej na pytania zadane przez kontrolujgcego. Z kierownikiem



kontrolowanej jednostki omawia ustalenia kontroli wskazujac stwierdzone nieprawidtowosci.

¢ analiza odpowiedzi udzielonej za zlecenia pokontrolne zawarte w wystapieniu pokontrolnym lub innym
rownowaznym dokumencie pod wzgledem ich wykonania.

e opracowywanie projektéw zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych w przypadku
zaistnienia okolicznosci (stwierdzonych w czasie kontroli) wskazujacych na naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy praca lub staz

¢ bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu finanséw publicznych, rachunkowosci, kontroli w
administracji rzadowej

¢ umiejetnosci: analitycznego myslenia, wyciagania wnioskéw, samodzielnego podejmowania decyzji,
organizacji pracy, prawidtowego formutowania wypowiedzi w mowie i piSmie, obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia w pracy na samodzielnym stanowisku w stuzbach
finansowo-ksiegowych lub doswiadczenia w pracy na samodzielnym stanowisku w stuzbach kontrolnych

¢ studia podyplomowe w zakresie: rachunkowosci i zarzadzania finansami, audytu wewnetrznego,

e przeszkolenie w zakresie ksiegowosci i rachunkowos$ci budzetowej, jak i w zakresie kontroli finansowej
oraz zamowien publicznych,

¢ poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,

e uprawnienia biegtego rewidenta wpisanego do rejestru na liste biegtych rewidentow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:



Punkt Obstugi Klienta bud.C
90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 104
z dopiskiem "Oferta pracy nr 44572

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Twoich danych osobowych jest Wojewoda Lodzki.
Siedziba Wojewody t.6dzkiego jest L.odzki Urzad Wojewddzki w Lodzi ul. Piotrkowska 104, 90-926 ¥.6dZ. Kontakt
jest mozliwy za

pomoca telefonu: /42/ 664-10-00; adresu e-mail: kancelaria@lodz.uw.gov.pl; skrytki ePUAP: /lodzuw/skrytka.

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem
ochrony danych poprzez adres e-mail: iod@lodz.uw.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcéw. Odbiorcami danych moga byc¢:

1.1. podmioty upowaznione do odbioru Twoich danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa;

1.2. podmioty, ktére przetwarzaja Twoje dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace).

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktoérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego
wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do
przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
http://www.lodzkie.eu/page/86,praca-w-urzedzie.html

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2 800,00 - 3 300,00 zt

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika



stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2018, poz.1559, ze zm.)

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetlnosprawnosci.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie
podlega rozpatrzeniu.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placéwce pocztowe;.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy- po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adresow e-
mailowych (informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty ogtoszenia naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-52

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

