tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 24635 z dnia 27 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

0

kwietnia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: weryfikacji wycen nieruchomosci
w Wydziale Gospodarki Nieruchomosciami

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi 90-926 Lodz

ul. Tuwima 28

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w tygodniu ze stronami postepowan administracyjnych, rzeczoznawcami
majatkowymi, ptatnikami odszkodowan.

Praca w terenie, zagrozenie korupcja, czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz, stres zwigzany ze
skomplikowanym charakterem prowadzonych spraw, terminowoscia

ZAKRES ZADAN

ocenianie poprawnosci sporzadzenia operatu szacunkowego pod wzgledem formalnym t.j. sprawdzenie, czy
zostal podpisany przez uprawniona osobe w przepisanej przez przepisy formie, czy zawiera wymagane
przepisami prawa elementy tresci, czy nie zawiera niejasnos$ci, pomytek, brakow, ktére winny by¢
sprostowane badz uzupelnione, ale réwniez czy metody wyceny przyjete przez rzeczoznawce majatkowego
zostaly w sposéb prawidlowy zastosowane i uzasadnione oraz przekazywanie w tym zakresie informacji
pracownikom merytorycznym zajmujacym sie dana sprawa,

terminowe przygotowywanie projektow uwag w zakresie ztozonych wycen - zgodnie z obowiazujaca
procedura wewnetrzna,

prowadzenie i biezaca aktualizacja danych dotyczacych realizowanych zlecen w zakresie wycen
nieruchomosci,

monitorowanie zmian w obowiazujacych przepisach prawa, rozstrzygnieciach organu II instancji i sadéw
administracyjnych w celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan,

analizowanie probleméw pojawiajacych sie w toku weryfikacji operatéw szacunkowych, sporzadzanie
zestawien i przedstawienie kierownikowi oddziatu propozycji usprawnienia organizacji pracy, w
szczegolnosci wskazywanie wnioskdéw ze wspdlpracy z rzeczoznawcami majatkowymi celem wprowadzenia
korzystnych zmian organizacyjnych (procedury wewnetrzne, umowy z rzeczoznawcami),

wspieranie merytoryczne pracownikéw w celu wyjasnienia watpliwosci zwiazanych z wycenami
nieruchomosci, a w szczegdlnosci uczestniczenie w rozprawach administracyjnych lub ogledzin
nieruchomosci w sytuacjach zwiazanych ze sktadanymi przez strony uwagami do sporzadzonych wycen,
wspoOlpraca z osoba, ktérej powierzono zadanie zwigzane z koordynacja merytoryczna i organizacyjna



procesu zlecania i weryfikacji wycen nieruchomosci oraz osoba zatrudniona na stanowisku do spraw wycen
nieruchomosci przy realizacji zapiséw wynikajacych z procedur wewnetrznych oraz umoéw z
rzeczoznawcami majatkowym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy staz lub praca

¢ znajomos¢ ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

¢ znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wyceny nieruchomosci i sporzadzania operatu szacunkowego,

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego, specustaw (drogowa, kolejowa, lotniskowa,
przeciwpowodziowa),

e umiejetnosci: samodzielnosé, inicjatywa, dobra organizacja pracy, umiejetnosci analityczne, odpornos¢ na
stres, komunikatywnos$¢.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ studia podyplomowe z zakresu wyceny nieruchomosci,

e praca lub staz w obszarze gospodarki nieruchomosciami;

¢ doswiadczenie w pracy na stanowisku zwiazanym z wycenami nieruchomosci sporzadzonymi w formie
operatow szacunkowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

L.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 }.0dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem " Oferta pracy nr 24635 "



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie ogétem brutto: 3000-3200 zt

Wzdr wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
http://www.lodzkie.eu/page/86,praca-w-urzedzie.html

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2017, poz.1889, ze zm. )

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie
podlega rozpatrzeniu. Oswiadczenia oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.
W przypadku zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placéwce pocztowej.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy- po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia - telefonicznie, droga elektroniczna lub
pocztowa.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP LUW oraz w siedzibie Urzedu.
Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922)

Siedziba administratora danych:

F.6dzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty ogtoszenia naboru. Dodatkowe
informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-52.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



