tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 22615 z dnia 20 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 (&)
marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: nadzoru nad realizacja zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i programoéw
rzadowych
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej

Lodz 1odzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
ul. Zeromskiego 87 90-926 Lodz

WARUNKI PRACY

czynniki ucigzliwe: praca w terenie, nietypowe godziny pracy (w tym dyzury) krajowe lub zagraniczne wyjazdy
sluzbowe, zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np.
obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach, stres spowodowany presja
czasu realizacji zadan, niespdjnoscia przepisow, podziatem srodkéw finansowych przyznawanych dla
podmiotéw w ramach programoéw rzadowych,

kontakty zewnetrzne

- kilka razy dziennie jednostki organizacyjne pomocy spoteczne (powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki
pomocy spotecznej, Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, podmioty niepubliczne)

- kilka razy w tygodniu (jednostki samorzadu terytorialnego - gmina, powiat, wojewodztwo)

- kilka razy w miesigcu (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, inne organy administracji rzadowej
i samorzadowej

- kilka razy w roku (osoby prywatne wnoszace skargi na dziatalnos¢ instytucji pomocy spotecznej badz
proszace o interwencje lub informacje w zakresie realizowanych przez oddziat zadan, podmioty ubiegajace sie
o uzyskanie dotacji z budzetu panstwa

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie kontroli jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej oraz podmiotéw, ktérym zlecono realizacje zadan w celu oceny jakos$ci dziatalnosci i realizacji
zadan oraz zgodnosci zatrudniania kadry z wymaganymi kwalifikacjami. Sporzadzanie dokumentow z
przeprowadzonych kontroli, przygotowywanie projektow decyzji, protokotéw pokontrolnych i zalecen,
sprawozdan oraz innych dokumentéw i materialéw wynikajacych z realizacji zadan

e merytoryczna ocena wnioskdw, opracowywanie zapotrzebowan na srodki finansowe, nadzor nad
wykorzystaniem dotacji udzielonych podmiotom w ramach programéw rzadowych oraz rozliczanie
przyznanych dotacji

e monitorowanie realizacji zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej i programow rzadowych,
opiniowanie uchwat jst. w zakresie poprawnosci merytorycznej



¢ sporzadzanie sprawozdan (kwartalne oraz roczne) z realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego
nadzorowanych zadan oraz przygotowywanie informacji na zlecenie organéw centralnych oraz innych
podmiotéw zlozonych przez nie wnioskow

¢ dokonywanie merytorycznej oceny wnioskow i analiza wykorzystania dotacji udzielonych jednostkom
samorzadu terytorialnego na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz w ramach
programéw rzadowych

e gromadzenie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan, przekazywanie ich ministrowi wtasciwemu do
spraw rodziny

e rozpatrywanie skarg i wnioskdw w zakresie dotyczacym realizowanych zadan

e wspoldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi £UW, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
innymi instytucjami i organizacjami w zakresie realizowanych zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy pracy w administracji publicznej

e zZnajomos¢ przepisow prawa z zakresu ustaw: o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, $wiadczen
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
postepowania administracyjnego

¢ umiejetnosci: obstugi komputera, Excel, stosowanie prawa w praktyce, analityczne myslenie, pracy w
zespole, komunikowania sie, bycia odpornym na stres, podejmowania decyzji

¢ odpowiedzialnos$¢

e sumiennos¢

¢ rzetelnosé, uczciwosé

e wysoka kultura osobista, che¢ dalszego doskonalenia sie

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata pracy w administracji publicznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca doswiadczenie zawodowe



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

t.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 22615

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2 800,00 zt

Wzdr wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
http://www.lodzkie.eu/page/86,praca-w-urzedzie.html

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2017, poz.1889, ze zm. )

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie
podlega rozpatrzeniu. Oswiadczenia oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.
W przypadku zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placéwce pocztowej.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy- po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia - telefonicznie, droga elektroniczna lub
pocztowa.

Wyniki naboru opublikowane beda po zakoficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP LUW oraz w siedzibie Urzedu.
Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922)

Siedziba administratora danych:

F.6dzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty ogtoszenia naboru.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



