tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 22084 z dnia 09 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 ©
lutego
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: geomatyk (geoinformatyk)
w Wojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
ul. Tuwima 28 90-926 Lodz

90-002 Lodz

WARUNKI PRACY

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w tygodniu z podmiotami swiadczacymi ustugi geodezyjne i kartograficzne,
kontakty z przedstawicielami organéw administracji geodezyjnej i kartograficznej; kilka razy w miesigcu z
podmiotami $wiadczacymi ustugi geodezyjnej i kartograficznej, kontakty z przedstawicielami organéw
administracji geodezyjnej i kartograficznej; kilka razy w roku kontakty z pracownikami Gléwnego Urzedu
Geodezji i Kartografii w celu ustalenia toku prawidtowosci prowadzonych postepowan przy nietypowych
sprawach

Czynniki uciazliwe: zagrozenie korupcja, obstuga klientéw zewnetrznych, dtugotrwata praca przy komputerze,
wymuszona pozycja ciata, praca w godzinach nadliczbowych istniejg bariery architektoniczne w zakresie
poruszania sie po budynku - utrudniony dostep dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich

ZAKRES ZADAN

¢ kontrolowanie i nadzorowanie zakladanej i prowadzonej opisowej i graficznej bazy EGIB, dotyczacej
ewidencji gruntéw i budynkéw, bedacej w gestii starostéw w celu sprawdzenia zgodnos$ci prowadzenia tych
baz zgodnie z obowiazujacymi przepisami

¢ kontrolowanie i nadzorowanie zaktadanej i prowadzonej bazy GESUT dotyczacej geodezyjnej ewidencji
sieci uzbrojenia terenu i bazy BDPT500 bedacej w gestii starostéw w celu sprawdzenia zgodnosci
prowadzenia tych baz zgodnie z obowiazujacymi przepisami

e przeprowadzanie analiz i przygotowywanie propozycji rozwiazan problemow w zakresie kontroli jakosci
danych przestrzennych w celu uzyskana wiarygodnych danych zawartych w rejestrach geodezyjnych, w
tym graficzna prezentacja stanu baz danych zasobu geodezyjnego i kartograficznego z terenu
wojewoddztwa toédzkiego

e wspoldziatanie z Gléwnym Urzedem Geodezji i Kartografii przy realizacji zadan w zakresie prowadzenia
baz danych geodezyjnych i kartograficznych dla calego wojewddztwa w celu realizacji polityki panstwa w
tym zakresie

¢ przeprowadzanie kontroli w organach administracji geodezyjnej i kartograficznej (marszatka wojewddztwa,



starosty, prezydenta miasta na prawach powiatu) w celu sprawdzenia poprawnosci realizowanych przez
nich zadan

¢ przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcéw oraz jednostek organizacyjnych wykonujacych prace geodezyjne
i kartograficzne w celu sprawdzenia poprawnosci wykonywanych przez nich prac

e rozpatrywanie skarg i wnioskdw na dziatanie organdéw administracji geodezyjnej i kartograficznej
realizujacych zadania okreslone w ustawie prawo geodezyjne i kartograficzne oraz skarg i wnioskow w
zakresie przestrzegania i stosowania przepisow prawa geodezyjnego i kartograficznego przez
przedsiebiorcéw wykonujacych prace geodezyjne lub kartograficzne oraz inne jednostki organizacyjne w
celu sprawdzenia poprawnosci realizowanych przez nich zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu srednio-zaawansowanym

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office

e znajomos¢ ustaw prawo geodezyjne i kartograficzne, ustawy o kontroli w administracji rzadowej

¢ znajomos¢ narzedzi informatycznych (oprogramowania) stosowanych do prowadzenia przez organy
administracji geodezyjnej i kartograficznej baz danych obejmujacych zbiory danych przestrzennych
infrastruktury informacji przestrzennej oraz kontroli tych baz

¢ komunikatywnos¢

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole

¢ samodzielno$¢ w rozwiazywaniu problemow

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze geodezyjne, geoinformacyjne, geograficzne lub informatyczne

o doswiadczenie zawodowe: 1 rok przy budowie i aktualizacji zbioréw danych przestrzennych,

¢ uprawnienia zawodowe z dziedziny geodezji i kartografii - zakres 1 lub 2,

¢ udokumentowana znajomos¢ podstaw jezykéw: SQL, XML/GML,

¢ udokumentowana znajomos$c¢ aplikacji GIS

¢ doswiadczenie przy weryfikacji plikow swde lub gml z EgiB

¢ znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych: EwMapa, EwOpis, Geo-Info Mapa GEO Info
Integra, TurboEwid

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lutego 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

¥.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 £.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 22084

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2,900 - 3,400 zt

Wzér wymaganych oswiadczen zamieszczony jest pod adresem:
http://www.lodzkie.eu/page/86,praca-w-urzedzie.html

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2017, poz.1889, ze zm. )

Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i oswiadczen" nie
podlega rozpatrzeniu. Oswiadczenia oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.
W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej
placéwce pocztowej.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy- po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia - telefonicznie, droga elektroniczna lub
pocztowa.

Wryniki naboru opublikowane beda po zakorficzeniu naboru w BIP KPRM, BIP WUW oraz w siedzibie Urzedu.
Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (Dz.U. z 2016 r.
poz. 922)

Siedziba administratora danych:

L6dzki Urzad Wojewddzki w Fodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty ogtoszenia naboru.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



