Komenda Miejska Policji w Lodzi

Ogtoszenie o naborze nr 21417 z dnia 27 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 ®
lutego
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: prowadzenia kompleksowej obstugi kadrowej funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji
w Lodzi
w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Lodzi

Lodz Komenda Miejska Policji w Lodzi
ul. Sienkiewicza 28/30
90-114 t.4dz

WARUNKI PRACY

praca w siedzibie urzedu, praca na pierwszym pietrze budynku - brak windy, praca przy monitorze ekranowym
powyzej potowy dobowego czasu pracy, praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

ZAKRES ZADAN

¢ opiniowanie pod wzgledem merytorycznej zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa, wnioskow
personalnych oraz raportéw dotyczacych awansow, przeniesien, przeszeregowan i innych spraw
kadrowych, oraz opracowywanie projektow stanowisk w tych sprawach,

¢ sporzadzanie projektow decyzji administracyjnych w formie rozkazow personalnych w tym min. zwigzanych
z przyjeciem do stuzby, awansowaniem, przeniesieniem, ustalaniem wystugi lat w celu wykonania
obowiazku rozstrzygniecia w formie decyzji w sprawach ze stosunku stuzbowego oraz udzielanie
odpowiedzi na zlozone raporty w sprawach ze stosunku stuzbowego funkcjonariusza, w tym miedzy innymi
zwigzanych ze zwolnieniem od zaje¢ stuzbowych np. z tytulu zwolnien lekarskich z tytutu opieki nad
czlonkiem rodziny czy urlopow okoliczno$ciowych,

¢ zakladanie i prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami, prowadzenie na biezaco ksiazki etatowej oraz wprowadzanie do systemu SWOP danych
osobowo - kadrowych w tym rozkazéw personalneych, danych osobowych funkcjonariusza czy opinii
stuzbowych,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w zwigzku z praca w gospodarstwie rolnym, przeniesieniem
na nizsze stanowisko stuzbowe oraz ustalanie prawa do nagrody jubileuszowej, nagrody rocznej,

¢ sporzadzanie biezacych analiz kadrowych, statystyk i zbiorczych zestawien oraz przedstawianie
okreslonych wnioskéw i propozycji kadrowych,

e przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniem ze stuzby w Policji,

e opracowywanie projektow stanowisk Komendanta Miejskiego Policji w L.odzi w sprawie odwotan zlozonych
przez funkcjonariuszy od rozkazow dotyczacych stosunku stuzbowego, opinii stuzbowych,

e czuwanie nad przestrzeganiem terminéw do sporzadzania przez przetozonych opinii stuzbowych oraz kart
opisu stanowiska pracy,



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze

staz pracy: doswiadczenie na stanowisku zwiazanym z obstuga kadrowa lub w pracy w administracji
publicznej

Komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ ustawy o Policji i przepiséw wykonawczych, umiejetnosci dobrej organizacji pracy,
¢ umiejetnos¢ inicjowania dziatania i podejmowania za nie odpowiedzialnosci,
¢ umiejetno$¢ argumentowania,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lutego 2018 .
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Lodzi

ul. Sienkiewicza 28/30

90-114 1.6dz

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Warunkiem
przystapienia do procedury konkursowej jest podanie w aplikacji daty urodzenia oraz adresu e-mail.
Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia wynosi maksymalnie 2754,- zb. brutto wynagrodzenia zasadniczego
+ wystuga. Oferty odrzucone na poszczegélnych etapach rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone. Brak
mozliwosci odbioru ztozonych aplikacji.

LEGENDA



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



