tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 20843 z dnia 17 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: legalizacji pobytu cudzoziemcéw
w Wydziale Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
ul. Piotrkowska 103 90-926 Lodz

90-926 Lodz

WARUNKI PRACY

praca samodzielna

praca wymagajaca koncentracji

czynniki ucigzliwe: zagrozenie korupcja, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji,
np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub przeprowadzanie kontroli w innych urzedach.

Kontakty zewnetrzne: kilka razy dziennie, kontakt z klientami Urzedu, udostepnianie akt zwigzanych z
prowadzeniem postepowaniami administracyjnymi, kontakt z organami opiniodawczymi ( m.in.
funkcjonariusze Policji, Strazy Granicznej, ABW w celu pozyskania informacji na temat cudzoziemcéw, wobec
ktérych toczy sie postepowanie administracyjne, z pracownikami innych jednostek administracji publicznej
m.in. Urzedu ds. Cudzoziemcéw, prokuratury, sadéw, ZUS, urzedéw skarbowych, urzedéw wojewodzkich,
placoéwek dyplomatycznych organéw samorzadu terytorialnego, PIP w celu ustalenia i zgromadzenia
dodatkowych informacji zwiazanych z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi, weryfikacji danych
cudzoziemcoéw, przesytania dokumentow:

kilka razy w tygodniu: Straz Graniczna, Policja w celu wymiany informacji na temat cudzoziemcéw
wystepujacych o udzielenie tytuléw pobytowych na terytorium RP,

kilka razy w roku: wspotdziatanie ze Straza Graniczng w ramach wizji lokalnych

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej: przyjmowanie wnioskow, prowadzenie postepowan administracyjnych w I
instancji w sprawach o udzielenie cudzoziemcom zezwolenia na pobyt czasowy, przygotowywanie
postanowien i decyzji w powyzszych sprawach

e przyjmowanie wnioskow i prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach o
udzielenie zezwolenia na pobyt staly oraz zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego UE

e przyjmowanie wnioskéw oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji w sprawach o
wpisanie zaproszenia do ewidencji zaproszen

¢ realizowanie wnioskéw w sprawach rejestracji pobytu na terytorium RP obywateli panstw cztonkowskich



UE i czlonkdéw ich rodzin w celu zarejestrowania pobytu i wydania dokumentéw potwierdzajacych prawo
stalego pobytu lub karty pobytu cztonkom ich rodzin

e przyjmowanie wnioskdw i prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji dotyczacych
przedtuzenia wiz

e przyjmowanie wnioskow oraz prowadzenie postepowan administracyjnych w I instancji o wydanie
cudzoziemcom polskich dokumentéw podrézy, tymczasowych dokumentéw podroézy, polskich dokumentéw
tozsamosci

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e znajomos¢ aktéw prawnych w sprawach dotyczacych cudzoziemcow, ustawy o cudzoziemcach, ustawy o
wjezdzie na terytorium RP, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej i cztonkdw ich rodzin, ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium RP oraz
przepiséw wykonawczych do tych ustaw

e znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego

e umiejetnosci: stosowania przepiséw w praktyce, praca w zespole, redakcyjne, interpersonalne, radzenie
sobie w sytuacjach stresowych, poruszania sie w srodowisku informatycznym

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ obsluga systemu informatycznego Pobyt v2 rejestrujacego cudzoziemcéw
¢ doswiadczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie lub kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
komunikacyjnym

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 stycznia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

¥.6dzki Urzad Wojewodzki



Punkt Obstugi Klienta bud.C
90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 104
z dopiskiem Oferta pracy nr 20843

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2 800,00 zt

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.1889 z p6ézn. zm).

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci powinni sktada¢ aplikacje w zamknietych kopertach w Punkcie Obstugi Klienta LUW w Lodzi lub
przesta¢ dokumenty za posrednictwem operatora pocztowego na wskazany w ogtoszeniu adres. W przypadku
zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placowce
pocztowej.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich ,, Wymaganych dokumentéw i oswiadczen” nie
podlega rozpatrzeniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adreséw e-mail
(informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz.922).

Siedziba administratora danych :

L.6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty ogtoszenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-51

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



