tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 20100 z dnia 03 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
stycznia
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: orzecznictwa z zakresu bezrobocia i kontroli urzedéw pracy
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi 90-926 Lodz

ul. Piotrkowska 104
90-926 L.odz

WARUNKI PRACY

praca samodzielna

czynniki ucigzliwe: praca w terenie

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

zagrozenie korupcja

permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji, np. obywatele, przedsiebiorstwa) lub
przeprowadzanie kontroli w innych urzedach

kontakty zewnetrzne - kilka razy dziennie (pracownicy urzeddéw pracy w celu udzielenia wyjas$nien i informacji,
przekazania dodatkowych dokumentéw), kilka razy w tygodniu (klienci w celu uzupetnienia materiatu
dowodowego i udzielenia wyjasnien dotyczacych zalatwianych spraw),

kilka razy w miesigcu (pracownicy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoltecznej i Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego w Lodzi w celu udzielenia wyjasnieni, uzyskania informacji)

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola problemowa i dorazna w urzedach pracy w ramach nadzoru Wojewody nad dziatalnoscia
samorzadu powiatu i wojewddztwa w celu zapewnienia poprawnej realizacji zadan w zakresie swiadczen z
tytutu bezrobocia, ustug i instrumentéw rynku pracy oraz wlasciwego wykorzystania srodkdw
finansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego

¢ kontrola speliania wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikéw urzedéw pracy

¢ rozpatrywanie odwolan i zazalen wniesionych na decyzje i postanowienia powiatowych urzedéw pracy
(przygotowanie projektoéw decyzji i postanowien) oraz przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien w
nadzwyczajnych trybach postepowania administracyjnego w celu weryfikacji prawidtowosci orzeczen
organu I instancji. Rozpatrywanie ponaglen na bezczynno$¢ lub przewlektos¢ postepowania prowadzonego
w [ instancji

e prowadzenie postepowania administracyjnego w celu zebrania odpowiedniej dokumentacji dla rozpatrzenia
sprawy i sporzadzenia projektu decyzji lub innego rozstrzygniecia koiczacego sprawe



e przygotowanie wystapien pokontrolnych z kontroli urzedéw pracy przeprowadzonych w imieniu wojewody

¢ rozpatrywanie skarg i wnioskow klientéw urzedow pracy oraz udzielanie pisemnych i ustnych odpowiedzi
na zapytania klientéw dotyczacych dzialalnosci urzedéw pracy i stosowania przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan do wlasciwych ministréw oraz dyrektorow wydziatéw
urzedu wojewodzkiego

e prowadzenie rejestréw spraw przekazanych do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w L.odzi i
Naczelnego Sadu Administracyjnego, przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skarge do Wojewoddzkiego
Sadu Administracyjnego w t.odzi, kompletowanie i przekazywanie akt do sgdéw administracyjnych oraz do
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wraz z odpowiednimi pismami przewodnimi.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 6 miesiecy pracy w administracji publicznej (praca lub staz)

e zZnajomos¢ przepisOw prawa pracy oraz znajomos¢ przepisow postepowania administracyjnego i
postepowania przed sadami administracyjnymi, znajomos¢ przepiséw prawa cywilnego i handlowego oraz
przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych, pomocy publicznej i przepiséw o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej, znajomos¢ przepisow dotyczacych naruszenia dyscypliny finanséw publicznych i przepiséw
dotyczacych zamdwien publicznych.

¢ umiejetnos$é stosowania przepisoéw prawa w praktyce

¢ umiejetnos¢ analitycznego rozwiazywania problemdw, odpornosé na stres

e obstuga komputera w zakresie pakietu Office

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze prawnicze, administracyjne lub ekonomiczne
¢ znajomos¢ jezyka obcego: angielski B1
e znajomos¢ programu Legalis

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 stycznia 2018 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

v.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 1.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 20100

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2600,00 zt

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.1889).

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci powinni sktada¢ aplikacje w zamknietych kopertach w Punkcie Obstugi Klienta EUW w Lodzi lub
przesta¢ dokumenty za posrednictwem operatora pocztowego na wskazany w ogtoszeniu adres. W przypadku
zlozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placowce
pocztowej.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich ,Wymaganych dokumentéw i oswiadczen” nie
podlega rozpatrzeniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adreséw e-mail
(informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (t.j. Dz. U. z 2016
r. poz.922).

Siedziba administratora danych :

F.6dzki Urzad Wojewddzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty ogtoszenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-51

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



