tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 16802 z dnia 18 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23 o6
pazdziernika
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: nadzwyczajnych zagrozen srodowiska
w Wydziale Bezpieczenhstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
Lodzki Urzad Wojewodzki w Lodzi 90-926 Lodz

ul. Piotrkowska 104
90-926 L.odz

WARUNKI PRACY

praca w terenie

praca w szczegodlnie trudnych warunkach srodowiskowych

nietypowe godziny pracy (w tym dyzury)

krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe

zagrozenie korupcja

permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji) lub przeprowadzanie kontroli w innych
urzedach

czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

ZAKRES ZADAN

¢ aktualizacja wojewodzkiego planu operacyjnego ochrony przed powodzia

e wspolpraca z funduszami ochrony srodowiska i gospodarki wodnej w zakresie pozyskiwania srodkow
finansowych na realizacje zadan oddziatu

e wspdtpraca z Wojewédzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska oraz Marszatkiem Wojew6dztwa w
zakresie uruchamiania dziatan przewidzianych w planach dziatan krétkoterminowych na wypadek
wystapienia przekroczen poziomdéw dopuszczalnych lub docelowych stezen substancji w powietrzu

o udzial w pracach Wojewddzkiej Komisji ds. usuwania skutkéw klesk zywiotowych spowodowanych przez
zdarzenia noszace znamiona klesk zywiolowych, wspétudzial w ocenie stanu zabezpieczenia
przeciwpowodziowego na terenie wojewodztwa

¢ prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie wydawania pozwolen na nabywanie,
przechowywanie i uzytkowanie materialéw wybuchowych do uzytku cywilnego. Prowadzenie kontroli w
tym zakresie

¢ koordynacja corocznej akcji pomocy bezdomnym z terenu wojewddztwa tédzkiego

e prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Zespotu Wsparcia

o wspotudziat w kontrolowaniu wydatkowania przez jednostki samorzadu terytorialnego dotacji celowej na



realizacje zadan zwiazanych z odbudowa mienia komunalnego uszkodzonego w wyniku klesk zywiotowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze

znajomo$¢ ustawy o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewoddztwie, o zarzadzaniu kryzysowym oraz
prawo wodne

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 3 miesiace praca lub staz w administracji publicznej
¢ studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska/bezpieczenstwa/zarzadzania
kryzysowego/hydrologii/meteorologii

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

¥.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud. C

90-926 £.6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem Oferta pracy nr 16802

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2700,00 brutto



Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatéw na pracownika
stuzby cywilnej jest zobowiazany do zlozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2016, poz.1345, ze zm.).

Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Kandydaci powinni sktada¢ aplikacje w zamknietych kopertach w Punkcie Obstugi Klienta LUW w Fodzi lub
przesta¢ dokumenty za posrednictwem operatora pocztowego na wskazany w ogtoszeniu adres. W przypadku
zlozenia oferty droga pocztowa za date zlozenia oferty uwaza sie date jej nadania w polskiej placéwce
pocztowej.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich ,, Wymaganych dokumentéw i oswiadczen” nie
podlega rozpatrzeniu.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy - po analizie ofert - zostana zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adreséw e-mail
(informacja o dalszych etapach moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania (Dz. U. z 2016,
p0z.922 t,j.)

Siedziba administratora danych :

L6dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 6 miesiecy od daty zakonczenia naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-51.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepethosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



