tédzki Urzad Wojewddzki w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 13106 z dnia 14 lipca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

- Q@@ °°

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

do spraw: planowania i analiz
w Wydziale Rodziny i Polityki Spotecznej

Lodz ¥o0dzki Urzad Wojewodzki w Lodzi
ul. Piotrkowska 104
ul. Zeromskiego 87 90-926 Lodz

90-502 Lodz

WARUNKI PRACY

praca samodzielna, praca wymagajaca koncentracji, czynniki ucigzliwe: dlugotrwata praca przy komputerze,
wymuszona pozycja ciala, praca w godzinach nadliczbowych

Budynek przy ul. Zeromskiego 87 jest cze$ciowo dostosowany dla potrzeb oséb niepelmosprawnych - przy
schodach wewnetrznych, prowadzacych na parter budynku zamontowano platforme przyschodowa, czesciowa
mozliwos$¢ poruszania sie wozkiem inwalidzkim po parterze budynku, toaleta dostosowana do potrzeb oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e opracowywanie materialéw planistycznych do projektu planu budzetu Wojewody Lédzkiego - okres roczny i
trzyletni, w uktadzie tradycyjnym i zadaniowym, w ramach nadzorowanych zadan przekazywanie ich do
Wydziatu Finanséw i Budzetu w celu wykonania opracowania zbiorczego - realizowane we wspolpracy z
nadzorowanymi jednostkami samorzadu terytorialnego(powiaty, gminy, samorzad wojewodztwa t6dzkiego
oraz innymi oddziatami Wydzialu Rodziny i Polityki Spotecznej. Opracowanie planéw finansowych budzetu
Wojewody L.ddzkiego analiza i weryfikacja potrzeb zgtaszanych przez wyzej wymienione jednostki oraz
opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu Wojewody - zgodnie z ustawa budzetowa na dany rok w
uzgodnieniu z j.s,.t. oraz rozliczanie wykonania budzetu za dany rok budzetowy w uktadzie tradycyjnym i
zadaniowym,

¢ analiza i rozliczanie comiesieczne dotacji celowych przekazywanych na realizacje wykonywanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego , nadzor nad realizacja planow wydatkow przez te jednostki w celu
zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania otrzymanych z budzetu panstwa srodkéw finansowych i
skierowania ewentualnych wystapien do ministerstw o przyznanie dodatkowych srodkéw z rezerw
celowych oraz udzial w kontrolach, a takze przygotowywanie decyzji Wojewody L.odzkiego w sprawie
zwrotu srodkow wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub nielegalnie pobranych,

e opracowywanie wnioskéw do Wojewody Lodzkiego o dokonanie zmian w planach budzetu na podstawie
przeprowadzonych analiz zapotrzebowani, prowadzenie ewidencji planéw dotacji i zmian w planach,
sporzadzanie zapotrzebowan na przekazywanie srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan dla



poszczegolnych j.s.t. oraz podmiotéw niepublicznych - we wspdlpracy z tymi jednostkami oraz udziat w
posiedzeniach zespotu ds. oceny wnioskéw o finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu polityki
spotecznej w celu opracowania propozycji przyznania dodatkowych srodkow j.s.t. wnioskujacym o ich
przyznanie oraz propozycji dokonania zmian w budzecie Wojewody,

¢ analiza informacji kwartalnych sktadanych przez j.s.t. w zakresie wykonania budzetu, wyciagania
wnioskow z analiz w celu proponowania ewentualnych zmian w budzecie lub podjecia innych dziatan w
stosunku do j.s.t.,

e opracowywanie rocznych informacji dotyczacych wykonania budzetu Wojewody w zakresie nadzorowanych
zadan w celu przekazania ich do Wydziatu Finanséw i Budzetu,

e przygotowywanie odpowiedzi na pisma kierowanie przez j.s.t. oraz jednostki pomocy spotecznej, dotyczace
mozliwosci przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

e staz pracy: 1 rok pracy w administracji publicznej

e znajomos¢ przepisow dot. finanséw publicznych, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych, pomocy spotecznej oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ przepisow okreslajacych zasady opracowywania budzetu panstwa,

e umiejetnos¢ postugiwania sie arkuszem kalkulacyjnym Excel i innych programéw Microsoft,

¢ umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy zespotu,

o dokladnos¢, rzetelnose,

¢ komunikatywnos¢,

¢ umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach trudnych

¢ umiejetnos¢ analizowania, oceniania i wnioskowania,

¢ umiejetnos$¢ wlasciwego zorganizowania wspotpracy z innymi jednostkami i pracownikami Urzedu.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne,
e staz pracy: 2 lata
¢ doswiadczenie zawodowe w stuzbach finansowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 lipca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

¥.6dzki Urzad Wojewodzki

Punkt Obstugi Klienta bud.C

90-926 £6dz, ul. Piotrkowska 104

z dopiskiem "Oferta pracy nr 13106 "

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto: 2800,00 zt

Na podstawie art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej kazdy z kandydatow
na pracownika stuzby cywilnej jest zobowiazany do ztozenia ww. dokumentéw (Dz. U. z 2016,
po0z.1345, ze zm. )

Do sktadania ofert zachecamy rowniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga
bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferta zlozona po terminie lub niezawierajaca wszystkich "Wymaganych dokumentéw i
oswiadczen" nie podlega rozpatrzeniu.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia oferty uwaza sie date jej nadania
w polskiej placowce pocztowe;j.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktorzy- po analizie ofert - zostana

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego
przeprowadzenia. Prosimy o podawanie adreséw e-mailowych (informacja o dalszych etapach
moze by¢ przestana w formie elektronicznej).

Informujemy, iz na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych kazdy kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania (Dz.U. z 2016 r. poz. 922)

Siedziba administratora danych :

L6dzki Urzad Wojewddzki w Fodzi

ul. Piotrkowska 104

90-926 L.odz.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie roku od daty ogtoszenia naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 42 664-16-60 lub 42 664-16-51.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



