Wojskowa Komenda Uzupetnien w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 17989 z dnia 14 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 o6
listopada
2017

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy referent

do spraw: prowadzenia dokumentéw powotania, uzupetianych jednostek wojskowych
w Sekgji Uzupetien

Lodz Wojskowa Komenda Uzupelnien w fodzi
ul. Zrédtowa 52
91 - 735 Lodz

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym na drugim pietrze. W budynku brak jest windy.
Narzedzia i materiaty pracy: komputer, drukarka, niszczarka papieru. Budynek i pomieszczenia sanitarno -
higieniczne nie sa dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ realizacja zadan dotyczacych terytorialnego gromadzenia rezerw osobowych,

¢ sporzadzenie i prowadzenie plandw rotacji zolnierzy rezerwy bedacych na przydziatach mobilizacyjnych,

e prowadzenie dokumentéw powolania uzupeinianych jednostek wojskowych,

e przygotowanie skierowan dla oséb i zomierzy rezerwy do wojskowych komisji lekarskich, celem okreslenia
zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej,

e prowadzenie i biezaca aktualizacja ewidencji wojskowej Zotnierzy rezerwy (oso6b) w SI SPIRALA-ZINT w
zakresie odpowiedzialnosci,

¢ wystawianie Zolierzom rezerwy (osobom), wezwan w sprawie powszechnego obowiazku obrony,

¢ udzielanie informacji i pomocy interesantom oraz przygotowywania propozycji odpowiedzi na pisma i
maile, wplywajace do WKU w Lodzi, w sprawach wynikajacych z zakresu realizowanych zadan.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe/staz pracy: do szesciu miesiecy doswiadczenia w
pracy administracyjnej lub waojsku;

e [] znajomos¢ przepisow ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP i kodeksu postepowania
administracyjnego;

¢ [] znajomos$¢ ustawy o stuzbie wojskowej;

¢ [] umiejetnos¢ obstugi komputera ze szczegdlnym uwzglednieniem MS OFFICE: Word, Excel, poczty



elektronicznej;
e [] komunikatywnos¢;
¢ [] samodzielnos¢;
¢ [] umiejetnos¢ pracy w zespole;
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ [] poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych - ,POUFNE";
e [] dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ [] kopia swiadectw pracy;

e [] kopia swiadectw lub dyploméw ukoniczonych kurséw, szkolen

¢ [] kopia poswiadczenia bezpieczenistwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych ,POUFNE”;

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojskowa Komenda Uzupeien w Lodzi
ul. Zrédtowa 52
91 - 735 Lo6dz
dokumenty nalezy sktada¢ w Kancelarii Jawnej Wojskowej Komendy Uzupelnien w t.odzi, od poniedziatku
do piatku w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przesyta¢ poczta (decyduje data stempla pocztowego).

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie na czas okreslony (na czas zastepstwa nieobecnego pracownika).



Wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 2.342,30 zi. brutto wedlug mnoznika kwoty bazowej 1,25 + wystuga
lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni telefonicznie o terminie kwalifikacji na stanowisko.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 - 444 - 352 (bez numeru kierunkowego).

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatédw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



