Okregowy Urzad Miar w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 36716 z dnia 25 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ©
listopada
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy legalizator

w Laboratorium Mechaniki

Lodz Okregowy Urzad Miar
ul. Narutowicza 75
90-132 Lodz

WARUNKI PRACY

Co oferujemy naszym pracownikom ?

-stabilne zatrudnienie,

-otwarte i przyjazne srodowisko pracy,

-dodatkowe wynagrodzenie roczne,

-pakiet socjalny.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
-praca przy komputerze,

-praca na stanowiskach pomiarowych,

-delegacje stuzbowe.

Wynagrodzenie brutto: ptaca zasadnicza 2.435,99 zt + dodatek stazowy

ZAKRES ZADAN

e legalizacja, wzorcowanie, ocena zgodnosci, sprawdzanie i ekspertyza przyrzadéw pomiarowych wedtug
istniejacych procedur,

¢ obstuga klienta, w tym prowadzenie rejestru zgtaszanych przyrzadow,

e przestrzeganie postanowien systemu zarzadzania funkcjonujacego w Urzedzie,

¢ konserwacja wyposazenia pomiarowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: sSrednie techniczne

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze metrologii lub 1 rok w administracji panstwowej
podstawowa wiedza techniczna w zakresie metrologii zwiazanej z pomiarami dtugosci i kata,
umiejetnos¢ obstugi komputera.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ ustawy Prawo o miarach,

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej.

¢ komunikatywnos¢, rzetelnos¢, dokladnosé, systematycznosc,
¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ umiejetnos¢ komunikacji z klientem

e odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie swiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Miar

ul. Narutowicza 75

90-132 £4dz

Referat Kadrowo-Ptacowy ( pok.104 )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy:

Szanowny/a Panie/Pani, Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Okregowego Urzedu Miar w
Yodzi, zwany dalej: ,Administratorem”.

2.Moze Pan/Pani skontaktowa¢ sie z Administratorem piszac na adres: Okregowy Urzad Miar w Lodzi, ul. G.
Narutowicza 75, 90-132 £.6dz lub telefonujac pod numer: +48 (42) 678-77-66

3.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych - Pana Mariusza Kusmierskiego, z ktérym mozna sie
skontaktowac pod adresem: m.kusmierski@secmed.pl;

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody w celu



przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne w
celu uwzglednienia Pani /Pana osoby w procesie rekrutacji. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1
lit. a), (wyrazenie przez kandydata na pracownika zgody), art. 6 ust. 1 lit. b RODO (podjecia dziatan na zadanie
osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy), art. 6 ust. 1 lit c RODO (wypelnienie obowigzku prawnego
wynikajacego z przepisow prawa pracy), a takze art. 6 ust 1 lit. f) RODO (prawnie uzasadniony interes
Pracodawcy tj. ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen).

5. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwiagzanym z realizacja powyzszych celow.
Administrator nie udostepnia Pana/Pani danych innym odbiorcom.

6. Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji, a ich
nie podanie skutkuje niemozliwoscia uczestnictwa w rekrutacji przeprowadzanej przez Pracodawce. Podanie
danych osobowych, na ktore kandydat wyrazit zgode jest dobrowolne.

7. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pana/Pani danych do pafstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

8. Pana/Pani dane beda przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne, tj. przez okres ograniczony wyrazona
przez Pana/Pania zgoda, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji, w
ktérej brat/a Pan/Pani udzial.

9. Ma Pan/Pani prawo zada¢ od Administratora dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

10.W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych przez Administratora przystuguje Panu/Pani prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11.W oparciu o Pana/Pani dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pana/Pani
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolna forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do
analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia,
osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o kolejnych etapach naboru zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem. Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie ( decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane. Brak powiadomienia telefonicznego lub e-mailowego jest réwnoznaczne z
niezakwalifikowaniem kandydata. Oferty odrzucone mozna odebra¢ osobiscie w Referacie Kadrowo-Placowym
( pok.104), pozostate zostana komisyjnie zniszczone po uptywie 3 m-cy od zakonczenia naboru. Prosimy o
skladanie dokumentéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem " Rekrutacja do Laboratorium Mechaniki na
stanowisko starszego legalizatora".

LEGENDA



Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



