Komenda Miejska Policji w todzi
90-114 t6dz ul. Sienkiewicza 28/30

Ogtoszenie nr 92825/ 15.02.2022

Starszy Inspektor

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy w Zespole do spraw Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy Komendy
Miejskiej Policji w todzi

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

ul. Pienista 71 94 - 25 lutego

koniec naboru 109 tédz 2022 r. 1580,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi kontrole w zakresie warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

uczestniczy w pracach komisji do spraw wypadkdw zaistniatych podczas pracy/stuzby oraz opracowuje wnioski i zalecenia
profilaktyczne majgce na celu zapobieganie wypadkom,

prowadzi szkolenia wstepne z zakresu bhp,
gromadzi oraz analizuje dokumentacje powypadkowg w celu sporzadzania okresowych analiz w tym zakresie,
prowadzi dokumentacje zwigzana z dokonywanymi badaniami oraz pomiarami czynnikdw szkodliwych i ucigzliwych,

prowadzi rejestr, kompletuje i przechowuje dokumentacje dotyczaca wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, wystepujgcych warunkéw szkodliwych na stanowiskach pracy/stuzby, a takze przechowuje
wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

uczestniczy w pracach komisji w zakresie urlopéw dodatkowych dla funkcjonariuszy, ktérzy petnia stuzbe w warunkach
szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,

bierze udziat w pracach komisji w zakresie oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie zgodnie z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997
roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

Doswiadczenie zawodowe zgodne z wymaganiami okreslonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997
roku w sprawie stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy

komunikatywnos¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

szkolenie dla stuzb bhp zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004 roku w
sprawie szkolenia w dziedzinie bhp

umiejetnos¢ oceniania wystepujgcych zagrozen w zakresie bhp,
umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, umiejetnos¢ interpretacji przepiséw.

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane na pierwszym pietrze - brak windy. Zadania wykonywane bedg takze na terenie
pozostatych jednostek i komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Lodzi, jezeli zaistnieje taka koniecznos¢.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 25 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 92825" na adres: Komenda Miejska Policji
w todzi

ul. Sienkiewicza 28/30

90 - 114 toédz

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 841 16 - 25

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w todzi z siedzibg w todzi przy ul. Sienkiewicza 28/30
tel. 47 841 16 - 25
e Kontakt do inspektora ochrony danych: e - mail:iod@lodz.Id.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: dane uzyskane dla potrzeb procesu rekrutacji nie beda przekazywane odbiorcom
danych w rozumieniu przepiséw om ochronie danych z wyjatkiem sytuacji gdy dla potrzeb zawarcia umowy o prace
konieczne bedzie poddanie sie przez wytonionego kandydata/kandydatke wstepnym badaniom lekarskim, wymaganym
przez przepisy kodeksu pracy; w takim przypadku dane zostang przekazane do placéwki medycyny pracy.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w

bl




stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

