Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 64265 z dnia 18 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
lipca
2020

L.odzki Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

W Wydziale Inspekcji i Kontroli

Lodz 90-113 16dz, ul. Traugutta 25

WARUNKI PRACY

- Praca w siedzibie Inspektoratu, przy komputerze i z wykorzystaniem urzadzen biurowych, udziat w naradach
i szkoleniach oraz ogledzinach,

- praca na placu budowy, w obiektach budowlanych oraz w trudnych warunkach terenowych,

- analiza zgromadzonej dokumentacji, ktéra moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki lub by¢ pisana mato
czytelnym pismem odrecznym,

- prowadzenie rozméw telefonicznych i osobistych ze stronami prowadzonych postepowan,

- udziat w naradach i szkoleniach.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli robdt i obiektéw budowlanych oraz inspekcji terenowych i ogledzin

¢ sporzadzanie protokoléw, ocen oraz wystapien pokontrolnych

e analiza dokumentacji projektowej

e prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym przygotowywanie projektéw decyzji i postanowien
e prowadzenie samochodu stuzbowego

e kompletowanie i porzadkowanie akt sprawy, zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

e przyjmowanie interesantéw celem udostepnienia akt oraz udzielenia stosownych wyjasnien

¢ udzial w naradach i szkoleniach

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: sSrednie techniczne

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w budownictwie

¢ uprawnienia budowlane bez ograniczen, w szczegoélnosci konstrukcyjno-budowlanej lub inzynieryjno-
kolejowej

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy Prawo budowlane i przepisow z nia
zwiazanych

¢ zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w organach administracji publicznej
¢ komunikatywnos$¢

¢ zdyscyplinowanie

e umiejetnos¢ pracy w zespole

¢ umiejetnosé obstugi komputera i urzadzen biurowych

¢ dobra odpornos¢ na stres

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie uprawnien budowlanych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lipca 2020 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
dokumenty nalezy sktadac¢ poczta elektroniczna na adres: kadry.winb@lodz.uw.gov.pl lub
listownie/osobiscie na adres:
90-113 £ODZ, UL TRAUGUTTA 25

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lodzi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO — informujemy, Ze:

1. Administrator Danych

t.6dzki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w f.odzi przy ul. Gen. Romualda Traugutta 25,



(90-001 L6dz7), tel. 0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail winb@lodz.uw.gov.pl
2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby
Administratora

3. Cele i podstawy przetwarzania
Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) wypelnienia obowiazkéw ustawowych ciazacych na administratorze (art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO), jakimi sa w
tym przypadku obowiazki okreslone w:

a) ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

b) ustawie z dnia 16 kwietnia 2004r. o wyrobach budowlanych

c) ustawie z dnia 15 listopada 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej

d) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

e) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

f) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit e RODO)
3) wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO)

Doktadne informacje o celach i podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych znajda Panstwo przy
kazdej zatatwianej sprawie.

4. Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktoére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy
informatyczne, prawnicze, firmy zajmujace sie ochrona danych osobowych, oprécz tego mozemy zostac
zobowiazani np. na podstawie przepisu prawa do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom
prywatnym i publicznym

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania
dokumentéw obowiazujacych u Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezposrednio z ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

6. Prawa 0s0b, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;

1) prawo dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO, przy czym prawo dostepu do danych
przystuguje Pani/Panu w zakresie, w jakim nie ma wplywu na ochrone praw i wolnosci osoby, od ktérej Pani/Pana
dane pozyskano;

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO, przy
czym wystapienie z zadaniem, ograniczenia przetwarzania nie wptywa na:



a) prowadzenie rejestrow i ewidencji w zwiazku z otrzymywaniem od organéw administracji architektoniczno-
budowlane;j:

kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem budowlanym
kopii ostatecznych odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym projektem
kopii innych decyzji, postanowien i zgtoszen wynikajacych z przepisow prawa budowlanego

b) czynno$ci zwigzanych z kontrola przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego

c) prowadzenia ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania obiektéw budowlanych

d) prowadzenia ewidencji zawiadomien o kontrolach, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 3 Prawa
budowlanego;

4) prawo do usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO z zastrzezeniem:

ust. 3 lit b RODO tj koniecznosci wywiazania sie z prawnego obowiazku wymagajacego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator

ust. 3 lit d RODO gdyz dalsze przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym
ust. 3 lit e RODO gdyz dane osobowe moga by¢ niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
5) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
6) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO;

7) cofniecia udzielonej zgody, przy czym wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

8) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne, w przypadkach w ktérych przetwarzanie jest
niezbedne do wywiazania sie z cigzacego na Administratorze obowigzku ustawowego, w pozostatych sprawach
jest dobrowolne. Konsekwencje odmowy podania danych wynikaja z przepiséw prawa na podstawie, ktorych
dziata Administrator lub w przypadku dobrowolnosci ich podania moga uniemozliwi¢ lub utrudnic zatatwienie

sprawy.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie lub mailowo.

Oferty po ukonczonym naborze mozna odebra¢ w terminie 3 miesiecy, po tym terminie Komisja zastrzega
sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

