Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi

Ogtoszenie o naborze nr 5245 z dnia 08 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ®
listopada
2016

L.6dzki Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: pozwolen na bron palna mysliwska
w Wydziale Postepowan Administracyjnych

Lodz ul. Lutomierska 108/112

ul. Sienkiewicza 26

WARUNKI PRACY

praca biurowa, praca poza siedziba urzedu, oswietlenie naturalne, oswietlenie sztuczne, niedostosowanie
budynku do 0s6b niepelnosprawnych, praca na parterze, obstluga urzadzen biurowych, obstuga komputera
pow. 4 godz. na dobe

ZAKRES ZADAN

¢ obstuga interesantéw w sprawach dotyczacych pozwolen na bron (tj. przyjmowanie podan, wnioskow,
udzielanie kompleksowej informacji w zakresie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym przepisow ustawy
o broni i amunicji oraz Kodeksu postepowania administracyjnego) w celu realizacji zadan Wydziatu
Postepowan Administracyjnych KWP w Lodzi,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania oraz w sprawie cofniecia pozwolen na
bron mysliwska ( w taczonych postepowaniach takze na bron sportowa i gazowa) w celu realizacji
ustanowionej przepisami reglamentacji dostepu do broni palnej,

e przygotowywanie projektow decyzji i postanowien stuzacych merytorycznemu rozstrzygnieciu w
prowadzonych postepowaniach administracyjnych, w sprawach ewentualnego wydania lub cofniecia
pozwolen na bron mysliwska (w taczonych postepowaniach takze na bron sportowa i gazowa),

¢ aktualizowanie bazy danych systemu KSIP - modut Bron w celu zapewnienia jednostkom Policji na terenie
catego kraju szybkiego dostepu do informacji o osobach posiadajacych pozwolenia na bron oraz
posiadanych przez nie jednostkach broni,

e prowadzenie rejestréw, wykazow, ewidencji oraz kartotek broni na kartach OB.6 zwiazanych z
prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi oraz zbywaniem i nabywaniem broni przez osoby
fizyczne w celu zapewnienia kontroli nad iloscia posiadaczy pozwolen na bron oraz broni przez nich
posiadanej,

¢ realizowanie zadan w ramach wymiany informacji oraz pomocy prawnej na rzecz innych jednostek Policji,
prokuratur i sadow z terenu catego kraju,

e wspolpraca z Polskim Zwiazkiem Lowieckim, Polskim Zwigzkiem Strzelectwa Sportowego, kotami
towieckimi oraz klubami strzelectwa sportowego w zakresie wymiany informacji i opiniowania przez te
podmioty 0s6b ubiegajacych sie lub posiadajacych pozwolenia na bron mysliwska i sportowa



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: do roku w obszarze,

¢ znajomos¢ pracy kancelaryjnej,

¢ 7Znajomos¢ KPA,

e obstuga komputera,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢: rozwiazywania problemdw, szybkiego dzialania, uczenia sie, interpretacji przepisow
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze prawo, administracja

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze

¢ stosowanie KPA w praktyce,

¢ umiejetnos$¢ nawiazywania kontaktu z uczestnikami prowadzonych postepowan administracyjnych,
e umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego przekazywania informacji,

¢ obsluga specjalistycznych programéw komputerowych,

e terminowosc

e asertywnos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 listopada 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Lutomierska 108/112

91-048 L.6dz

z dopiskiem,, oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia 5245"



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie: 1,2978 mnoznik kwoty bazowej tj. 2431,86 zt brutto + wystuga lat,

- oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane,

- do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- na wstepna rozmowe kwalifikacyjna zostana zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposrod oséb
speliajacych wymagania formalne,

- kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy,

- oferty, ktdre speinialy wymagania formalne, lecz nie zostaty wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostana
komisyjnie zniszczone (o tym fakcie kandydaci nie beda powiadomieni),

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- oswiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wlasnorecznie,

- wzory oswiadczen dostepne sa na stronie internetowej www.lodzka.policja.gov.pl w zaktadce " PRACA 1
SLUZBA" - Praca w shuzbie cywilnej,

- aplikacje nalezy sklada¢ w siedzibie KWP w tLodzi, przy ul. Lutomierskiej 108/112 lub przesta¢ poczta na
adres podany w ogloszeniu. Za termin ich zlozenia uwaza sie date nadania aplikacji w polskiej placéwce
pocztowej operatora publicznego

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



