Wojewddzki Sztab Wojskowy w todzi

Ogtoszenie 0 naborze nr 36128 z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 ©
pazdziernika
2018

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

SEKCJA KADR

Lodz Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lodzi
ul. Zrédlowa 52
91-735 tadz

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie urzedu, w dni robocze od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 - 15.30,
- narzedzia i materiaty pracy: komputer, sprzet i materiaty biurowe.

ZAKRES ZADAN

¢ Okreslanie potrzeb kadrowych w zakresie zolierzy zawodowych w stuzbie statej w Wojewodzkim Sztabie
Wojskowym w Y.odzi oraz podlegtych Wojskowych Komendach Uzupemien, a takze przedstawianie Szefowi
Sekcji Kadr wnioskéw i propozycji w tym zakresie;

e prowadzenie dokumentacji kadrowej i personalnej zolnierzy zawodowych Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w Lodzi;

e prowadzenie ewidencji klasycznej, w tym ksiegi etatowej, ksiazki obsady stanowisk etatowych, rejestru
alfabetycznego teczek akt personalnych i kart ewidencji zolnierzy zawodowych Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w Lodzi;

e przygotowanie dla Szefa Sekcji Kadr materiatow, projektow i wykazow dotyczacych zomierzy zawodowych
do przeprowadzenia oceny sytuacji kadrowej Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Y.odzi;

e opracowywanie projektow, wnioskéw oraz wykazow w sprawach odznaczen zotnierzy zawodowych
Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w Lodzi;

¢ zbieranie zgtaszanych propozycji do przeszkolenia specjalistycznego kadry Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego i Wojskowych Komend Uzupetnien na kursach, studiach podyplomowych, itp.;

e opracowanie meldunkdéw i sprawozdan z dziatalnosci kadrowej dotyczacej Zolnierzy zawodowych
Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego w L.odzi.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

wyksztalcenie przynajmniej Srednie,

znajomos$¢ Ustawy o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych, Ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, Kodeksu postepowania administracyjnego (umiejetnos¢ interpretacji przepiséw),
¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, Word, Excel, Power Point



dobra organizacja pracy.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

mile widziane doswiadczenie zawodowe w administracji wojskowej lub jednostce/instytucji wojskowej,
doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwiazanym z dziatalnosciag kadrowa,

odbyte szkolenia w zakresie przepisOw prawa pracy,

poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych lub zlozenie oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

umiejetnosci redakcyjne.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie swiadectw pracy,

kopie swiadectw lub dyplomoéw ukonczonych kurséw, szkolen

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego do dostepu do informacji niejawnych.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Sztab Wojskowy w Lodzi

ul. Zrédtowa 52

91-735 Lodz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej:
RODO informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szef Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w todzi z siedziba:



ul. Zrédtowa 52
91-735 t6dz,
tel. 261 444 400

adres e-mail: wszwlodz.sekretariat@ron.mil.pl

2. Funkcje Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Wojewddzkim Sztabie Wojskowym w todzi petni mgr Magdalena
Olejniczak

kontakt:

adres e-mail: wszwlodz.iodo@ron.mil.pl

tel. 261 444 917

listownie:

Wojewddzki Sztab Wojskowy w todzi

ul. Zrédtowa 52

91-735 £6dz

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw do Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego w todzi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypetnienie obowigzku prawnego) w zwiazku z art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 26 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1559).

4. Odbiorcy danych osobowych

Dane moga by¢ przekazywane Specjalistycznej Uzbrojonej Formacji Ochronnej (stuzba ochrony kompleksu wojskowego
- w celu wydania przepustki wstepu na obiekt).

5. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do wykonania zadan administratora oraz realizacji
obowigzku archiwizacyjnego, ktére wynikajg z przepiséw prawa - kategoria B5 - okres przechowywania akt oséb
przyjetych do pracy, kategoria Bc - oferty kandydatéw niezatrudnionych oraz nadestane poza naborem (po
zakohczeniu rekrutacji, po uptywie 3 miesiecy oferty zostang zniszczone).

7. Prawo 0s6b ktérych dane osobowe dotycza

Osoby, ktérych przetwarzane dane osobowe dotycza maja prawo do:

* dostepu do swoich danych osobowych

* zadania sprostowania swoich danych osobowych

* ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach wymienionych w RODO

* usuniecia danych osobowych w przypadku, gdyby dane przetwarzane byty niezgodnie z prawem lub gdy dane
osobowe muszg zosta¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku prawnego przewidzianego w prawie Unii lub

prawie panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator

W zwigzku z tym, ze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie przepiséw prawa, osobie ktérej dane
dotyczg nie przystuguje prawo do przenoszenia danych ani prawo do wniesienia sprzeciwu.

8. Prawo do wniesienia skargi

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.



9. Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Bez podania danych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyz;ji

W trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do
profilowania.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony - 12 miesiecy - zgodnie z Ustawa o stuzbie cywilnej.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 2891,34 zt brutto plus dodatek za wystuge lat.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu dokumentéw do urzedu).

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 261 444 423, 261 444 916.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



