Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 34261 z dnia 18 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04

pazdziernika
2018

L.odzki Wojewodzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: w Wydziale Kontroli
Wydziat Kontroli

Lodz ul. Gdanska 38
90-730 Lodz
16dz i teren wojewodztwa todzkiego

WARUNKI PRACY

praca w terenie i w halach produkcyjnych, z komputerem i urzadzeniami pomiarowymi, moze wystapi¢ brak
wind i podjazdéw, schody, prowadzenie nieetatowe samochodu osobowego, prawo jazdy kat. "B"

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie kontroli i sporzadzanie dokumentacji kontrolnej i pokontrolnej (w tym projektéw decyzji w
zakresie merytorycznym).

¢ Wykonywanie oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych.

¢ Opracowywanie informacji zbiorczych z wykonanych kontroli.

¢ Prowadzenie sprawozdawczosci w bazach danych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie posiadanie wyksztalcenia sredniego

¢ Prawo jazdy kat. B.

¢ Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera.

o Gotowos¢ do wyjazdow stuzbowych w celu wykonywania pracy poza siedziba urzedu na terenie
wojewodztwa todzkiego, na szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

¢ Posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: komunikatywnos¢, wysoka
kultura osobista, odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, odpornosé¢ na stres,
samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze

Znajomosc¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych .
Znajomos¢ Kodeku postepowania administracyjnego.

Jezyk obcy.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 pazdziernika 2018 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno - Spozywczych w Lodzi
ul. Gdanska 38
90-730 Lodz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru przekazuje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: tddzki Wojewddzki Inspektor JHARS, tel. 42 636 62 40, Kontakt do
inspektora ochrony danych: tel. 42 632 91 35.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane osobowe nie beda przekazywane osobom trzecim.



- Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska).

- Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo
do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej,

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

- Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

- Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje merytoryczne nt. stanowiska mozna uzyskac pod nr tel. 42 / 636 62 40 w. 17
Dodatkowe informacje dot. rekrutacji oraz spraw kadrowych mozna uzyskac pod nr tel. 42 / 632 91 35



