Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 1997 z dnia 28 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 ©
sierpnia
2016

L.odzki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: bhp i p.poz. oraz spraw socjalnych
stanowisko samodzielne, w tym 1/2 etatu zadania stanowiska ds bhp i p.poz. i 1/2 etatu zadania
stanowiska ds socjalnych, facznie 1 etat

Lodz

94-250 6dz, Siewna 13a

WARUNKI PRACY

s s s s s s |

praca biurowa z koniecznoscia wyj$¢/wyjazdéw stuzbowych w teren,

uzytkowanie sprzetu biurowego (komputer, drukarka),

praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

oswietlenie naturalne i sztuczne,

praca samodzielna wymagajaca wysokiej koncentracji,

narzedzia pracy - komputer,

miejsce pracy - parter w budynku jednopietrowym,

istnieja bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie po budynku - brak podjazdu, brak windy, brak

dostepu na pietro dla oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich, niedostosowane toalety dla oséb
niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p.poz w jednostce,

opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji wdrazajacych przepisy bhp,
prowadzenie szkolen wstepnych nowo zatrudnionych pracownikéw oraz nadzdr nad przeprowadzaniem
szkolen okresowych w zakresie bhp i p.poz,

prowadzenie calosci spraw zwigzanych z zaopatrzeniem uprawnionych pracownikéw w odziez, obuwie
robocze i srodki ochrony indywidualnej,

udzial w badaniu okolicznosci wypadkéw przy pracy i prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,
prowadzenie analiz i ocen ryzyka na stanowisku pracy oraz ich aktualizacja,

biezacy nadzor i kontrola warunkéw pracy i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z bhp,

prowadzenie calosci spraw zwiazanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze kierunkowe lub studia podyplomowe w zakresie bhp, $srednie technik
bezpieczenstwa i higieny pracy

e staz pracy: w tym 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp przy wyksztalceniu wyzszym i co najmniej 3 letni staz

pracy w stuzbie bhp przy wyksztatceniu §rednim kierunkowym
¢ aktualne szkolenie okresowe dla pracownikow stuzby bhp,
e zZnajomos¢ przepisow z zakresu prawa pracy,
¢ znajomos¢ ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
e bardzo dobra znajomos$¢ pakietu MS Office,
¢ systematyczne podejscie do rozwiazywania probleméw, samodzielno$¢ i elastycznosé,
o dokladnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow,
e komunikatywnos$¢ i kreatywnosc.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e umiejetnos¢ dobrej komunikacji i budowy relacji w zespotach,
¢ bardzo dobra organizacja pracy,
e staz pracy w administracji panstwowe;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie aktualnego szkolenia

okresowego dla pracownikéw stuzby bhp,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie stazu pracy w
administracji panstwowej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 sierpnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Lodzi

ul. Siewna 13 a

94-250 L.6dz



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze brutto : 2200,00zt. - 2400,00z1.

Oferty otrzymane po terminie lub nie zawierajace wszystkich ,wymaganych dokumentow i o§wiadczen” oraz
»innych dokumentow i oswiadczen” nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i niezbedne, ktorzy- po analizie ofert- zostana zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po uptywie roku od daty ogtoszenia naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 6339972 w.30.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



