Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi

Ogtoszenie o naborze nr 65316 z dnia 08 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18

lipca
2020

L.6dzki Komendant Wojewddzki Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: ewidencji srodkéw trwatych
w Wydziale Inwestycji i Remontéw KWP w todzi

Lodz ul. Lutomierska 108/112

ul. Pienista 71

WARUNKI PRACY

praca biurowa, obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, praca w systemie podstawowym, praca
stacjonarna, praca poza siedzibag urzedu, obstuga urzadzen biurowych, oswietlenie naturalne i sztuczne,
niedostosowanie budynku do osdéb niepelnosprawnych, praca na parterze.

ZAKRES ZADAN

¢ Ustalanie wartosci oraz klasyfikacja srodkéw trwatych na podstawie poniesionych kosztéw powstatych w
wyniku inwestycji/budowy. Wydzielanie komponentéw - pojedynczych ST ze ztozonych ST, tj. np. budynek
oraz poprawne alokowanie kosztow bezposrednich oraz posrednich inwestycji.

e Zapewnienie biezacej i sprawnej obstugi dokumentacji finansowo-ksiegowej. Kontrola obiegu dokumentéw.
Wystawianie dokumentéw OT, DK, LT, MT, PT, MC, LC w celu rozkompletownia czy przekazania srodka
trwatego innej instytucji, przyjecia na stan nowego srodka trwatego badz podwyzszenia wartosci juz
istniejacego, likwidacji czesciowej lub catkowietej Srodka trwatego oraz przekazania go miedzy
jednostkami policji. Klasyfikowanie oraz podejmowanie decyzji o ustaleniu stawki odpiséw
amortyzacyjnych przyjmowanych sktadnikéw majatku trwatego KWP oraz prowadzenie ewidencji
analitycznej czyli ilosSciowo-wartosciowej srodkdw trwatych w uzytkowaniu, w programie komputerowym
SWOP.

e Prowadzenie ewidencji pozabilansowej nieruchomosci bedacych w posiadaniu zaleznym KWP. Obiekty
przekazane do uzytkowania do KWP na zasadzie uzyczenia lub najmu.

¢ Klasyfikowanie wydatkow jednostki, tj. przebudowa, rozbudowa, adaptacja, modernizacja czy remont,
podejmowanie decyzji o podniesieniu wartosci juz istniejacych srodkéw trwalych czyli powiekszaniu
majatku KWP.

e Prowadzenie oraz aktualizacja kart obiektéw inwentarzowych, bedacych sktadnikami rzeczowymi majatku
trwatego KWP.

e Przygotowywanie raportdw o wartosci i ilosci zaewidencjonowanych oraz umorzonych srodkach trwatych w
poszczegodlnych grupach rodzajowych dla potrzeb Wydz. Finanséw w celu ustalenia standéw okresowych
oraz sporzadzaniu bilansu rocznego i sprawozdan do GUS.

¢ Dokonywanie wyceny srodkéw trwalych na zbiorczych arkuszach spisowych podczas przeprowadzania



inwentaryzacji sSrodkéw trwatych droga spisu z natury.
e Przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji poprzez poréwnanie stanéw ksiegowych z jednostkami
podlegtymi KWP.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku zwigzanym z rozliczaniem ST i prowadzeniem
ewidencji $rodkow trwalych

e Obstuga pakietu MsOffice (Access, Excel, Word).

e Znajomo$¢ ustawy o rachunkowosci.

e Znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych.

¢ Znajomos¢ ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych (CIT) oraz fizycznych (PIT).

¢ Znajomos¢ Krajowego Standardu Rachunkowosci nr 11

e Znajomos¢ Klasyfikacji Srodkéw Trwalych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze

e Obstuga programéw magazynowych i ewidencyjnych.

¢ Doswiadczenie, szkolenia w zakresie rozliczania inwestycji.

e Znajomosc¢ przepiséw wew. dotyczacych ewidencji, inwentaryzacji oraz wybrakowaniu rzeczowych
skladnikow majatku, np. Polityki Rachunkowosci, Decyzji Komendanta, itp.

¢ Umiejetnos¢ kreatywnego oraz analitycznego myslenia.

¢ Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw oraz monitorowania zmian uregulowan prawnych.

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresogennych oraz zadaniach terminowych.

¢ Obsluga urzadzen biurowych, tatwos¢ nawiazywania kontakow.

¢ Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie, szkolenia w zakresie rozliczania inwestycji.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi



Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Lutomierska 108/112

91-048 L.6dz

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr ogtoszenia 65316"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Zgodnie z wymaganiami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) informuje Pana/Pania o tym, w jaki sposéb Komendant Wojewo6dzki Policji w Lodzi przetwarza Pana/Pani
dane osobowe: 1. Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Komendant Wojewddzki Policji w Lodzi z
siedziba przy ul. Lutomierskiej 108/112 w t.odzi, kod 91-048. 2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych
(IOD) - e-mail: iod@ld.policja.gov.pl 3. Dane osobowe, zwane dalej ,danymi”, przetwarzane sa w celu realizacji
procesu rekrutacji na wybrane stanowisko, na podstawie przepiséw dot. zatrudnienia, w szczegdlnosci kodeksu
pracy, ustawy o stuzbie cywilnej. Dane wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach dotyczacych
zatrudnienia (np. adres e-mail, nr telefonu, zdjecie), o ile zostaly przez Pana/Pania podane, przetwarzane sa na
podstawie Pana/Pani zgody wyrazonej poprzez ztozenie aplikacji na wybrane stanowisko. 4. Pani/Pana dane
osobowe beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od nawiazania stosunku pracy z osoba
wytoniona w drodze naboru, a nastepnie zostana zniszczone jezeli nie zostanie Pani/Pan zatrudniona/y. 5.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od administratora dostepu do przekazanych danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych. 6.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie dodatkowych danych w dowolnym momencie,
jednak nie bedzie to miato wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania podanych danych dokonanego przed jej
cofnieciem. 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 8. Podanie danych
jest dobrowolne, jednak jest warunkiem koniecznym do wziecia udziatu w wybranym procesie rekrutacji.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- wynagrodzenie: 1,6000 mnoznik kwoty bazowej tj. 3251,14 zt brutto + wystuga lat,

- oferty otrzymane po terminie, uzupeiniane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda
rozpatrywane,

- do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- do kolejnych etapow rekrutacji zostana zaproszeni jedynie kandydaci wybrani sposrdd oséb spelniajacych
wymagania formalne,

- kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o etapach i terminie rekrutacii,

- oferty, ktdre spelnialy wymagania formalne, lecz nie zostaly wybrane do dalszego procesu rekrutacji, zostana
komisyjnie zniszczone (o tym fakcie kandydaci nie beda powiadomieni),

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- o$wiadczenia i list motywacyjny musza by¢ podpisane wtasnorecznie,

- wzory osSwiadczen dostepne sa na stronie internetowej www.lodzka.policja.gov.pl

w zaktadce " PRACA" - stuzba cywilna - ogtoszenia w stuzbie cywilnej - oswiadczenia,

- aplikacje nalezy sktada¢ w siedzibie KWP w Lodzi, przy ul. Lutomierskiej 108/112 lub przesta¢ poczta na
adres podany w ogtoszeniu



