
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Łodzi

Ogłoszenie o naborze nr 56619 z dnia 30 października 2019 r.

OFERTY DO

12
listopada
2019

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: socjalnych
Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Łodzi Wydział Kwatermistrzowski

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Łódź

ADRES URZĘDU:

Komenda Miejska Państwowej Straży Pożarnej w Łodzi
ul.Zgierska 47
91-446 Łódź

 

WARUNKI PRACY
Praca z komputerem
Budynek piętrowy bez windy i podjazdów dla osób niepełnosprawnych

ZAKRES ZADAŃ
• Prowadzenie obsługi socjalnej strażaków, pracowników cywilnych i emerytów komendy miejskiej
• Ustalanie indywidualnych uprawnień do lokalu należnego strażakom komendy miejskiej
• Gromadzenie niezbędnych dokumentów i przygotowywanie materiałów do wydawania decyzji w
sprawach socjalnych
• Przygotowywanie stosownych wykazów i prowadzenie stosownej dokumentacji w sprawach socjalnych
• Naliczanie należnych funkcjonariuszom, emerytom i pracownikom socjalnych świadczeń pieniężnych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe
• Umiejętność obsługi: komputera i urządzeń biurowych(pakietu biurowego MS Office, Internetu, ksero,
fax.)
• Łatwość i zdolność komunikacji werbalnej i pisemnej,
• Zdolności analityczno-syntetyzujące, kreatywność, asertywność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: • Doświadczenie na podobnym stanowisku w administracji publicznej.



DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 listopada 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska PSP w Łodzi
ul.Zgierska 47
91-446 Łódź

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z ant. 13 ust. 1 i 2, art. 14 ust. 1 i 2 ogólnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuję, że:

Administratorem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Miejski Państwowej Straży Pożarnej 
91-446  Łódź, ul. Zgierska 47, ,tel. 426163000, fax. 426163063, e-mail: kmpsp07@straz.lodz.pl.

    W Komendzie Miejskiej Państwowej Straży Pożarnej w Łodzi wyznaczony został Inspektor

    Ochrony Danych: Pan Zbigniew Wójcik  91-446  Łódź,  ul. Zgierska 47,tel. komórkowy 515732690,
tel.426163000, fax. 426163063, e-mail: iod07@straz.lodz.pl.

    Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie na podstawie art. 6 ust 1 lit c, d i e RODO - w związku z
obsługą zgłoszenia alarmowego o zdarzeniu oraz prowadzenia działań ratowniczych w celu ochrony życia,
zdrowia, mienia lub środowiska przed pożarem, klęską żywiołową lub innym miejscowym zagrożeniem.

    Administrator przetwarza dane osobowe osoby zgłaszającej, osób poszkodowanych, właścicieli lub zarządców
obiektów, wobec których prowadzone są działania jednostek ochrony przeciwpożarowej.

    Odbiorcami danych są jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy na mocy przepisów odrębnych ustaw.

    Dane osobowe podlegają przeglądowi, nie rzadziej niż co 5 lat od dnia ich uzyskania, a także są
przechowywane wyłącznie przez okres niezbędny do realizacji zadań wynikających z ustawy.

    Przysługuje Pani/Panu prawo do: a) - żądania od administratora dostępu do treści swoich danych, ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania; b)
wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Urząd Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria.qiodo.qov.pl) jeżeli uzna Pani/Pan, że
przetwarzanie narusza przepisy RODO.



    Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

    Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe. Przetwarzanie podanych przez
Panią/Pana danych osobowych nie będzie podlegało zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Proponowane wynagrodzenie ok. 3000 zł. (brutto)
Dodatkowe informacje o stanowisku pracy można uzyskać pod numerem telefonu: (42) 61-63-019 Informacje
organizacyjne i inne dotyczące rekrutacji będą publikowane na stronie internetowej komendy miejskiej PSP w
Łodzi oraz w jej siedzibie.
Komenda nie posiada wind, podjazdów, ani drzwi i toalet przystosowanych dla osób ze znaczną
niepełnosprawnością ruchową.

WZORY OŚWIADCZEŃ

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w
służbie cywilnej

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

