Biuro do spraw Substancji Chemicznych w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 52204 z dnia 07 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

23

sierpnia
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

Departament do spraw Wyrobéw Tytoniowych i Powigzanych

Lodz Biuro do spraw Substancji Chemicznych
ul. Dowborczykow 30/34
90-019 Lo6dz

WARUNKI PRACY

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.
Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.

Biuro do spraw Substancji Chemicznych miesci sie w wynajmowanym budynku na 4 pietrze. Wejscie do
budynku bez barier architektonicznych od strony ul. Targowej 35 w Lodzi. Szeroko$¢ ciagéw
komunikacyjnych, drzwi wewnetrznych oraz winda w budynku dostosowane sa do potrzeb oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

o Weryfikacja zgtoszen wyrobdw tytoniowych i powigzanych oraz wspotpraca z pozostalymi pracownikami
departamentu w zakresie przyjmowania, przechowywania, przetwarzania, analizy i udostepniania
informacji dotyczacych wyrobéw tytoniowych i wyrobéw powiazanych.

e Wspolpraca w zakresie przygotowywania dokumentow, projektow decyzji, sprawozdan i zestawien w
sprawach wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych.

e Wspdlpraca z Ministerstwami, organami nadzoru, Komisja Europejska (udziat w grupach roboczych i
komitetach) oraz innymi panstwami cztonkowskimi w sprawach dotyczacych wyrobow tytoniowych i
powiazanych wyrobéw.

e Udzial w monitorowaniu rozwoju rynku papieroséw elektronicznych i pojemnikéw zapasowych, w
szczegolnosci poprzez ocene dowoddw wskazujacych, ze stosowanie papieroséw elektronicznych i
pojemnikéw zapasowych prowadzi do uzaleznienia od nikotyny, a ostatecznie do spozycia wyrobow
tytoniowych.

¢ Przygotowywanie odpowiedzi na zapytania zgtaszane telefonicznie i droga elektroniczng z zakresu objetego
ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: wyzsze stopien mgr lub réwnorzedny w zakresie biologii, farmacji, chemii, medycyny,
weterynarii, ochrony srodowiska lub pokrewne

¢ Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajaca na zrozumienie tresci dokumentéw wlasciwych
dla zakresu zadan na stanowisku.

e Umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwiezlego przekazywania informacji w tym w formie dokumentdow.

e Znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

¢ Znajomos$c¢ ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Dobra organizacja pracy wtasnej.

e Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci pracy pod presja czasu i stresu.

¢ Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz logicznego myslenia.

¢ Znajomo$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publiczne;j.

¢ Doskonata dobra znajomos¢ obstugi komputera: Ms Office (Word, Excel, Power Point).

¢ Komunikatywnos$¢.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w jednostkach sektora finanséw publicznych

Wiedza na temat ochrony zdrowia cztowieka i sSrodowiska przed szkodliwym dziataniem chemikaliéw.
Znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow
tytoniowych.

¢ Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 sierpnia 2019 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Biuro do spraw Substancji Chemicznych

ul. Dowborczykéw 30/34

90-019 L6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Inspektor do spraw Substancji Chemicznych ul. Dowborczykdow
30/34 90-019 L6dz
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. (42) 25-38-427
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Biuro do spraw Substancji Chemicznych
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wynagrodzenie: 2700 PLN brutto + dodatek stazowy + dodatkowe wynagrodzenie roczne + system premiowy

Proces rekrutacyjny bedzie sktadat sie z nastepujacych etapow:

+ etap 1: sprawdzenie spelnienia warunkéw formalnych

* etap 2: sprawdzenie wiedzy merytorycznej

* etap 3: rozmowa kwalifikacyjna w jezyku polskim i angielskim (etap 2 i 3 odbywaja sie podczas jednego
spotkania z kandydatem)

Rozpoczecie pracy od 1 pazdziernika 2019 r.



Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (42) 25-38-400.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oferta powinna zawiera¢ wskazanie stanowiska i komoérki organizacyjnej, o ktére ubiega sie kandydat.
Oferty otrzymane po terminie i oferty niekompletne nie beda rozpatrywane

Wszystkie wymagane o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
i opatrzone data.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana o tym powiadomione
telefonicznie lub e-mailem.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane, ewentualne informacje w
tym zakresie udzielane beda telefonicznie pod numerem telefonu (42) 25-38-400. Po zakonczeniu procesu
naboru oferty niespehiajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty
wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego stanowiska.

WZORY OSWIADCZEN
e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w

stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

