Biuro do spraw Substancji Chemicznych w todzi

Ogtoszenie o naborze nr 44145 z dnia 09 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

marca
2019

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
specjalista

Departament do spraw Substancji i Mieszanin Niebezpiecznych

Lodz Biuro do spraw Substancji Chemicznych
ul. Dowborczykow 30/34
90-019 Lo6dz

WARUNKI PRACY

Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. dziennie, przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu.
Wyjazdy stuzbowe krajowe i zagraniczne.

Biuro do spraw Substancji Chemicznych miesci sie w wynajmowanym budynku na 4 pietrze. Wejscie do
budynku bez barier architektonicznych od strony ul. Targowej 35 w Lodzi. Szeroko$¢ ciagdéw
komunikacyjnych, drzwi wewnetrznych oraz winda w budynku dostosowane sa do potrzeb oséb poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

¢ Identyfikacja nowych substancji psychoaktywnych ze wzgledu na ich budowe chemiczna.

e Udziat w przygotowywaniu projektow decyzji dotyczacych postepowan administracyjnych prowadzonych
przez Inspektora ds. Substancji Chemicznych w zakresie nowych substancji psychoaktywnych i
prekursoréow narkotykowych.

¢ Przygotowywanie odpowiedzi na zapytania zgtaszane telefonicznie i droga elektroniczna z zakresu objetego
ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

¢ Aktualizowanie informacji na stronie internetowej dotyczacych przepiséw wspolnotowych i krajowych w
zakresie przeciwdzialania narkomanii.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze w zakresie chemii lub farmacji

¢ Dobra znajomos¢ nazewnictwa chemicznego w zakresie chemii organicznej.

¢ Umiejetnos¢ prawidlowego obrazowania struktur substancji chemicznych na podstawie nazw wg IUPAC.

e Komunikatywna znajomo$¢ jezyka angielskiego - pozwalajaca na zrozumienie tresci dokumentow
wlasciwych dla zakresu zadan na stanowisku.

e Umiejetnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwiezlego przekazywania informacji w formie pisemnej i ustnej.

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Dobra organizacja pracy wlasnej.

¢ Umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych, w szczegoélnosci w pracy pod presja czasu i stresu.



Umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz logicznego myslenia.

¢ Znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publiczne;j.

Dobra znajomos$¢ obstugi komputera: Ms Office.

Komunikatywnos¢.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.

¢ Znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

e Wiedza na temat oddzialtywania substancji psychoaktywnych na zdrowie cztowieka.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Biuro do spraw Substancji Chemicznych

ul. Dowborczykéw 30/34

90-019 L6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Inspektor do spraw Substancji Chemicznych ul. Dowborczykow
30/34 90-019 L.6dz

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: (42) 25-38-427

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Biuro do spraw Substancji Chemicznych

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego



samego stanowiska)
e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (42) 2538400.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oferta powinna zawiera¢ wskazanie stanowiska i komoérki organizacyjnej, o ktére ubiega sie kandydat.
Oferty otrzymane po terminie i oferty niekompletne nie beda rozpatrywane

Wszystkie wymagane o$wiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
i opatrzone data.

Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego zostana o tym powiadomione
telefonicznie lub e-mailem.

Osoby, ktérych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane, ewentualne informacje w
tym zakresie udzielane beda telefonicznie pod numerem telefonu (42) 2538400. Po zakoniczeniu procesu
naboru oferty niespeliajace wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty
wybranego kandydata podlegaja zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia tego stanowiska.

Metody naboru:

Proces rekrutacyjny bedzie sktadat sie z nastepujacych etapow:

* etap 1: weryfikacja formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostana kandydaci, ktorzy
spelniaja wszystkie wymagania formalne,

* etap 2: test wiedzy merytorycznej,

* etap 3: rozmowa kwalifikacyjna w jezyku polskim i angielskim.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf




