Komenda Miejska Policji w Lodzi

Ogtoszenie o naborze nr 38344 z dnia 23 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

29 ®
listopada
2018

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: komunikacji wewnetrznej i obstugi strony internetowej Komendy Miejskiej Policji w

Lodzi

w Wydziale Prezydialnym Komendy Miejskiej Policji w Lodzi

Lodz

Komenda Miejska Policji w Lodzi
ul. Sienkiewicza 28/30
90-114 t.4dz

WARUNKI PRACY

praca na pierwszym pietrze budynku, brak windy, praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy
dobowego czasu pracy

ZAKRES ZADAN

tworzenie i uaktualnianie strony internetowej Komendy Miejskiej Policji w Lodzi,

wspolpraca z Wydzialem Komunikacji Spotecznej Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi oraz komérkami
organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji w Lodzi,

przygotowywanie pod katem technicznym i organizacyjnym narad stuzbowych oraz uroczystosci z udziatem
kierownictwa Komendy Miejskiej Policji w Lodzi a takze przedsiewziec¢ objetych patronatem honorowym
Komendanta Miejskiego Policji w Lodzi,

administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej oraz Kiosku Multimedialnego Komendy Miejskiej Policji w
t.odzi,

wspolpraca z rzecznikiem i zespolem prasowym Komendy Wojewodzkiej Policji w L.odzi,

realizacja materialéw zdjeciowych i filmowych celem przekazania lokalnym mediom,

sporzadzanie rocznych plandw, programow i sprawozdan z dziatalnosci Komendy Miejskiej Policji w L.odzi i
udostepnianie ich organom administracji samorzadowej,

opracowywanie materialéw dotyczacych informacji publicznej w celu udzielania odpowiedzi wnioskodawca.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

kreatywno$¢, komunikatywnos¢, rzetelnosé
umiejetnos¢ pracy zespotowej

umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej
Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze
e znajomosc obstugi programow graficznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Lodzi

ul.Sienkiewicza 28/30

90-114 1.6dz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Lodzi z siedziba w Lodzi przy ul.
Sienkiewicza 28/30 90-114 £6d7 tel. 042 665-16-25
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@lodz.ld.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom danych w
rozumieniu ustawy o ochronie danych, z wyjatkiem sytuacji, gdy na potrzeby zawarcia umowy o prace
konieczne bedzie poddanie sie przez Pania/Pana wstepnym badaniom lekarskim, wymaganym przez
przepisy kodeksu pracy; w takim przypadku zostang przekazane placéwce medycyny pracy
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze



prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie lub bez wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane. Oferty odrzucone na
poszczegolnych etapach rekrutacji zostana komisyjnie zniszczone. Brak mozliwosci odbioru ztoZzonych
aplikacji. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia wynosi maksymalnie 2315,- zt brutto wynagrodzenia
zasadniczego + wystuga.

Dodatkowe informacje dotyczace ogtoszenia mozna uzyska¢ w Wydziale Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej
Policji w Lodzi, lub pod numerem telefonu 042 665-16-25

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

