Wojewodzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi
90-113 t6dz ul. Romualda Traugutta 25

Ogtoszenie nr 134085 / 22.02.2024

Specjalista
Do spraw: ds. zarzadzania kryzysowego i obronnosci kraju oraz petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych w Wojewddzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego

#administracja publiczna #budownictwo

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

tédz

7 marca

koniec naboru

ul. Romualda
Traugutta 25

2024 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzenie przygotowania planistycznego i organizacyjnego WINB do realizacji zadan w zakresie podwyzszenia
gotowosci obronnej panstwa administracji zespolonej,

Organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu reagowania na potencjalne zagrozenia w zakresie
dziatan obronnych i kryzysowych standéw osobowych WINB,

Przygotowywanie planéw, sprawozdanh oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej WINB,

Organizacja i nadzér nad realizacja zadan statego dyzuru WINB,

Analiza i aktualizacja danych, opracowywanie pism i wystapien niezbednych do wspétdziatania z organami wojskowymi,
inspekcjami i strazami oraz innymi jednostkami Wojewody tddzkiego w zakresie spraw obronnych,

Organizacja przedsiewzie¢ do podjecia dziatan wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania WINB na czas pokoju,
kryzysu i wojny,

Realizacja powierzonych zadan z zakresu przygotowania i monitorowania stanu posiadania w wojewddztwie
infrastruktury krytycznej oraz obiektéw obrony cywilnej,

Udziat w kontrolach budowy, robét budowlanych oraz utrzymania obiektéw budowlanych infrastruktury krytycznej i
obrony cywilnej,

Udziat w naradach i szkoleniach organizowanych przez stuzby i instytucje w zakresie spraw obronnych, zarzadzenia
kryzysowego i obrony cywilnej,

Zadania wynikajgce z art. 15 ustawy z dnia 5.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

e Odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony Panstwa
lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

e Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a
takze przez byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 05.08.2010 r. o ochronie informacji niejawnych

e Znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 22.12.2011 r. w sprawie sposobu oznaczenia materiatéw i
umieszczania na nich klauzul tajnosci

e Znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.12.2011 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych
oraz sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych,

e Znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07.12.2011 r. w sprawie nadawania, przyjmowania, przewozenia,
wydawania i ochrony materiatéw zawierajgcych informacje niejawne,

e Znajomos$¢ ustawy z dnia 11.03.2022 r. o obronie ojczyzny

e Znajomos¢ rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25.07.2016 r. w sprawie zakresu przedsiewzie¢ wykonywanych
w poszczegdlnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP

e Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych

o \W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie nieposzlakowanej opinii
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Prawo jazdy
e Komunikatywnos¢
e Odpornos¢ na stres

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
e Stabilne zatrudnienie.

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy.

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka).

e Wyptaty z funduszu nagréd - uzaleznione od wynikéw pracy.
e Nagrody jubileuszowe.

e Dobra atmosfera pracy.

e Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach.
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Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca w siedzibie Inspektoratu, przy komputerze i z wykorzystaniem urzadzen biurowych,

e Praca w kancelarii tajnej,

e Udziat w naradach i szkoleniach oraz ogledzinach,

e Praca na placu budowy, w obiektach budowlanych oraz w trudnych warunkach terenowych,

¢ Analiza zgromadzonej dokumentacji, ktéra moze zawiera¢ bardzo drobne czcionki lub by¢ pisana mato czytelnym
pismem odrecznym,

e Udziat w naradach i szkoleniach.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwna uwaga.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Odpowiednie poswiadczenie bezpieczehstwa wydane przez ABW albo SKW, a takze przez byty Urzad Ochrony Panstwa
lub byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

e Zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW, a
takze przez byte Wojskowe Stuzby Informacyjne

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Aplikuj do: 7 marca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 134085" na adres: 90-113 +édz, ul.
Romualda Traugutta 25, pietro XIV

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 42 633 71 88
lub mailowego na adres: kadry@winblodz.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO — informujemy, ze:

1. Administrator Danych

£ddzki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w todzi przy ul. Gen. Romualda Traugutta 25, (90-113 £6d2),
tel. 0-42 637 47 33, fax 0-42 639 98 79, e-mail winb@lodz.uw.gov.pl

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
e-mail iod@synergiaconsulting.pl pod numerem telefonu 500 610 605 lub pisemnie na adres siedziby Administratora

3. Cele i podstawy przetwarzania
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) wypetnienia obowigzkéw ustawowych cigzacych na administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO), jakimi sg w tym
przypadku obowigzki okreslone w:

a) ustawie z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane

b) ustawie z dnia 16 kwietnia 2004r. o wyrobach budowlanych

C) ustawie z dnia 15 listopada 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;j

d) ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

e) ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

f) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit e RODO)

3) wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit b RODO)




Doktadne informacje o celach i podstawach prawnych przetwarzania danych osobowych znajda Panstwo przy kazdej
zatatwianej sprawie.

4, Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie
zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmy informatyczne, prawnicze,
firmy zajmujace sie ochrona danych osobowych, oprécz tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie przepisu prawa
do udostepnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach archiwalnych i
przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepiséw dotyczacych archiwizowania dokumentéw obowigzujgcych u
Administratora - Rzeczowy Wykaz Akt lub bezposrednio z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach

6. Prawa os6b, ktérych dane dotycza
Posiada Pani/Pan prawo do;

1) prawo dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO, przy czym prawo dostepu do danych przystuguje
Pani/Panu w zakresie, w jakim nie ma wptywu na ochrone praw i wolnosci osoby, od ktérej Pani/Pana dane pozyskano;

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

3) prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO, przy czym
wystgpienie z zagdaniem, ograniczenia przetwarzania nie wptywa na:

a) prowadzenie rejestréow i ewidencji w zwigzku z otrzymywaniem od organéw administracji architektoniczno-budowlanej:
kopii ostatecznych decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem budowlanym
kopii ostatecznych odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego wraz z tym projektem
kopii innych decyzji, postanowien i zgtoszeh wynikajacych z przepiséw prawa budowlanego

b) czynnosci zwigzanych z kontrolg przestrzegania i stosowania przepiséw prawa budowlanego

C) prowadzenia ewidencji rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania obiektéw budowlanych

d) prowadzenia ewidencji zawiadomien o kontrolach, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 3 Prawa budowlanego;

4) prawo do usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO z zastrzezeniem:

ust. 3 lit b RODO tj koniecznos$ci wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator

ust. 3 lit d RODO gdyz dalsze przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym
ust. 3 lit e RODO gdyz dane osobowe moga by¢ niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
5) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
6) prawo sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO;

7) cofniecia udzielonej zgody, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem

8) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne, w przypadkach w ktérych przetwarzanie jest niezbedne do




wywigzania sie z cigzacego na Administratorze obowigzku ustawowego, w pozostatych sprawach jest dobrowolne.
Konsekwencje odmowy podania danych wynikajg z przepiséw prawa na podstawie, ktérych dziata Administrator lub w
przypadku dobrowolnosci ich podania moga uniemozliwi¢ lub utrudni¢ zatatwienie sprawy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

